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Das Forderprogramm 1Q auf einen Blick

Netzwerk 1Q bundesweit vor Ort

Ziel des bundesweiten Netzwerks:
Verbesserung der Chancen von Zugewanderte|
auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
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IQ Netzwerk Nordrhein Westfalen

Beratung zur beruflichen Anerkenung und
Qualifizierung in sieben festen und einer
mobilen Beratungsstellen in NRW

Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen fir Gefllichtete und Migranten "Faire
Integration”

Angebote zur beruflichen (Nach-)
Qualifizierung fur die Gleichwertigkeit von
auslandischen Berufsabschlissen in mehr als
20 verschiedenen Teilprojekten

Interkulturelle Kompetenzentwicklung z.B. in
Unternehmen oder Agenturen/Jobcentern
und Beratung zur Grundung in
siebenTeilprojekten

Beratung zur beruflichen Anerkenung und
Qualifizierung fur Geflichtete in den
Integration Points in NRW
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Welche gesetzlichen Grundlagen gibt es? Bund / Land & s

Allgemeine Informationen zum

Berufs-Qualifikations-Feststellungs- Gesetz (BQFG):

Das sog. ,Anerkennungsgesetz” gilt seit dem 1. April 2012 . Es ist ein
Bundesgesetz und gilt daher im Bereich des Bundes liegende (Berufs-)
Abschlisse wie z.B. 350 duale Ausbildungsberufe, Gesundheitsberufe

etc.

Das Gesetz beschreibt ein Verfahren zur ,Anerkennung von im Ausland

erworbener Berufsabschliisse”
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Welche gesetzlichen Grundlagen gibt es? Bund / Land & s

Allgemeine Informationen zum (BQFG) Landesgesetz NRW:

Das sog. ,Anerkennungsgesetz” des Landes Nordrhein-Westfalen ist am
15. Juni 2013 in Kraft getreten

Es ist ein Landesgesetz und gilt daher im Bereich des Landes liegende
(Berufs-) Abschlisse wie z.B. 160 reglementierte und Nicht-

reglementierte Berufe. Bsp. Sind Erzieher, Architekten, Ingenieure etc.
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MOZAIK 1Q Beratungsstelle zum Thema

"Berufliche Anerkennung von auslandischen Abschliissen"
(Zeitraum 01.01.2012 bis zum 15.09.2022)

Rund 7.500 Ratsuchende und rund 11.500 Beratungen (Anerkennungsberatung,
Qualifizierungsberatung, Folgeberatung, Beratung zu Schulabschlissen, Beratung in
Gruppeninformationsveranstaltungen)

Top Herkunftslander nach Grob Cluster (Uber 120 Herkunftslander)
»  Asien (Syrien)
» Ehem. GUS Staaten (Russland)
»  Tirkei

TOP Referenzberufe nach Grobcluster:
» Lehramt, Bildung und Erziehung (Lehrer*Innen)
» Sonstige Landerberufe (Ingenieur*Innen)
» Gesundheits- und Pflegeberufe (Pflegefachkraft

Vor-Ort-Beratungsstandorte:
» Bielefeld (tagl. MOZAIK gGmbH)
» Kreis Gutersloh (alle 5-6 Wochen im Jobcenter Giitersloh)
» Kreis Herford (jeden Donnerstag in der Agentur fir Arbeit/Jobcenter Herford, jeden 2. Montag im Monat im
Stadtteilbiro Biinde)
» Minden-Liibbecke (jeden 1. und 3. Montag in der Agentur fiir Arbeit Minden)

Mehrsprachige Beratung auf Deutsch, Aserbaidschanisch, Arabisch, Englisch, Kurdisch, Tiirkisch und
Russisch
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"Berufliche Anerkennung von auslandischen Abschliissen"
(Zeitraum 01.01.2022 bis zum 15.09.2022)

Zustandige Stellen haben auf qualifizierte gefliichtete Menschen aus der Ukraine zeitnah reagiert:
+ Ukrainischsprachige Informationen (Internetseiten, Formulare, Checklisten, usw.)
- Unterlagen missen in den meisten Fillen in der qualifizierten Ubersetzung eingereicht werden

= Fehlende Unterlagen:

+ Bei nicht reglementierten Referenzberufen kdnnen verschiedene zustandige Stellen (z.B. die
Zentralstelle

fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) die Qualifikationen u.a. auch prifen, wenn die
Unterlagen nicht
vollstandig beigebracht werden kdnnen.

- Bei reglementierten Referenzberufen ist es nach wie vor notwendig, dass alle Unterlagen
beigebracht

werden mussen.

Verschiedene zustandige Stellen weisen daraufhin, dass Aufgrund des aktuellen hohen
Arbeitsaufkommens es zu langeren Wartezeiten kommen kann.

Fiir einzelne Referenzberufe bzw. Berufsfelder (z.B. Lehramt, Bildung, Erziehung) gibt es alternative
Beschaftigungsmaoglichkeiten (z.B. Lehrer*Innen diirfen mit dem entsprechenden Nachweis der ZAB
als padagogische Fachkraft in den Schulen, Kitas, OGS, usw. eingesetzt werden).



Statistiken der Anerkennungserstberatung MOZH'H
von MOZAIK: Ukraine (stand: 15.09.2022)

(Zeitraum 01.01.2022 bis zum 15.09.2022)
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Alter

(N=289; Stand: 15.09.2022)
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** z.B. nicht-reglementierte akademische Abschliisse (Management, Kunst, Musik, usw.)



Statistiken der Anerkennungserstberatung MOZH'H
von MOZAIK: Ukraine (stand: 15.09.2022)
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(Zeitraum 01.01.2022 bis zum 15.09.2022)

Referenzberufe nach Grob-Cluster
(N=289; Stand: 15.09.2022)

->88% Hochschulabschliisse
-> 12% Berufsschulabschlisse (z.B. Technikum, College)
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** 7.B. nicht-reglementierte akademische Abschlisse (Management, Kunst, Musik, usw.)



Statistiken der Anerkennungserstberatung

von MOZAIK: Ukraine (stand: 15.09.2022)

(Zeitraum 01.01.2022 bis zum 15.09.2022)
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Aktuelle berufliche Situation
(N= 289; Stand: 15.09.2022)
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Vermittlung zu MOZAIK

(N=289; Stand: 15.09.2022)

** z.B. nicht-reglementierte akademische Abschliisse (Management, Kunst, Musik, usw.)
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt und Ansprechpartner:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote

Dipl. Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter) Makbule Cevik (Fachberaterin)
E-Mail: oezer@mozaik.de E-Mail: cevik@mozaik.de

Kani Karim (Fachberaterin) Sevinc Mammadova (Fachberaterin)
E-Mail: karim@mozaik.de E-Mail: mammadova@mozaik.de

MOZAIK gGmbH
Herforder Str. 46
33602 Bielefeld
Telefon: 0521-3297090
E-Mail: info@mozaik.de
Internet: www.mozaik.de
Teilprojekthomepage: www.ig-ostwestfalen.de
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