
Wer sind wir?

Team 412 im Jobcenter Freiburg. 

Wir sind ein spezielles Zuwanderungsteam, welches in das Netzwerk des BA1-Kompetenz-Center für 

Zugewanderte eingegliedert ist. 

Unsere Arbeit widmet sich der Beratung und Vermittlung von geflüchteten Personen und 

Kriegsvertriebenen.

Hermann Jägle JC Freiburg 30.01.2024



JOB-TURBO zur Arbeitsmarktintegration von 
Geflüchteten

Allgemeine Daten zu ukrainischen Geflüchteten

UkrainerInnen JC Freiburg 

gesamt

Weiblich

Männlich

1477 
(14,8% von allen ELB JC FR)

963 (65,2%)
-> Anteil Erziehende bei 42,2%

514 (34,8%)

ü25 954
(64,6%)

u25 349
(23,6%)

ü55 174
(11,8%) 



Wie arbeiten wir?

Kunde/Kundin 
erscheint zum 

EG

Inhalt

Profiling

Integrationsziel

Strategie/
Ablaufschema

Job-Turbo

Umsetzung

Besuch des 
Integrations-

kurses

Vor Ende IKurs
Anerkennungs

-beratung

Berufliche 
Orientierung/ 
Absolventen-

managmement

B1 
erzielt?

B2-Kurs 
begründet mit 
Integrationsziel

Qualifizierung 
(Ausbildung, 

Weiterbildung 
etc.)

Übernahme Kosten 
für Übersetzungen, 
Bewertungen und 

Anerkennung

Ja Integration in 
Arbeit

Ja

Wiederholungskurs



JOB-TURBO zur Arbeitsmarktintegration von 
Geflüchteten

ARBEITEN IST DAS ZIEL!

Geflüchtete sollen schnell und nachhaltig in 

den Arbeitsmarkt integriert werden



Der JOB-TURBO gelingt nur im 
Netzwerk

Wirtschaft-
und 

Sozialpartner

Ansprache 
Geflüchtete und 
Zivilgesellschaft

Jobcenter/

Arbeitsmarkt
-verwaltung

• Agentur für Arbeit Freiburg (AGS)
• Jobcenter Freiburg

• Identifizierung von Branchen
sowie Gewinnung von Arbeitgebern
• Unterstützung des Spracherwerbs

• Arbeitgeber
• Arbeitgeberverbände
• BAMF
• BildungspartnerInnen
• Kommunen (DUG)



Der „JOB-TURBO“ in der Praxis

Wie unterstützen wir?

• Nach dem Integrationskurs (A2/B1) vermitteln 

wir Menschen in Arbeit

• Bis sie einen Job haben, beraten wir regelmäßig 

(Ziel KKD ca. 6-wöchig)

• Die Personen erhalten zur Arbeitsaufnahme 

notwendige Unterstützung

Wir laden z.B. zu Bewerberaktionen und 

Bewerbertagen ein wie der: „Have a great hairday“



Der „JOB-TURBO“ in der Praxis

• Wir intensivieren die Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit 

• Konkrete AG Ansprachen im Rahmen von Betriebsbesuchen, Speed Datings etc.

• Intensive Unterstützung der Kundinnen und Kunden im Rahmen von regelmäßigen 

Beratungsgesprächen

• Flankierende Maßnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik wie z.B. SePe

• Informationen zur AN Aufnahme bei Personaldienstleistern etc.



Stärken entwickeln, Perspektive erarbeiten 

Eine flankierende Maßnahme der 
aktiven Arbeitsmarktpolitik:
SePe



Die Praxiserfahrung

Wie unterstützen wir konkret im JC Freiburg?

• Wie führen Anpassungsqualifizierungen durch wo es nötig ist

• Geflüchtete werden durch das JC FR & andere Wege dafür 

sensibilisiert, dass in Phase 2 Erwerbsarbeit von ihnen erwartet 

wird (z.B. Serienbriefe etc.)

• Nutzung von Maßnahmen mit ausgeprägtem 

„Vermittlungsauftrag“ (Plan A ESF Projekt, Plan B, SePe,  

Einrichtung eines Bewerbungscenters)

• Wir entwickeln und führen Matchingaktivitäten durch 

Arbeiten und 
Qualifizierung in 

Beschäftigung

Phase 2



Herausforderungen

Gesundheitliche Situation

Familiäre Situation

Veränderung der mentalen 
Einstellung

Kriegsverläufe in der 
Ukraine 

Anerkennung von beruflichen 
Qualifikationen

Spracherwerb, Anpassung Qualifizierung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Gerne beantworte ich Ihre Fragen ☺


