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Deutschland braucht Fachkrafte

Die Top 10 Berufe in Deutschland (2023-01)

Biiro-,Sekretariatskrifte(o.S.)-Fachkraft 53.320

Lagerwirtschaft - Helfer 48.305

Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft 47.290

Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft 38.984

IT-Anwendungsberatung - Experte 26.918 _
Softwareentwicklung - Experte 24.313 _
Buchhaltung - Spezialist 23.644 _
Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft 22.275 _
Aufsicht - Unternehmensorg.-strategie 20.925 _
Lagerwirtschaft - Fachkraft 20.852 _

JOBMONITOR | Bertelsmannstiftung Quelle: Jobmonitor.de
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... und Uberfachliche Kompetenzen

Die Top 10 Soft Skills in Deutschland (2023-01)
0% 20% 40% 60%

Einsatebereitschatt 48,72 [
Teamfatigheit 9692 [
selbstancigheit 307 [
Verlasslichkeit 25% _
Deutsch 21,45 [
Kommunikationsfahigkeit 19,9% _
Planungsfahigkeit 18,6% _
kritisches Denken 18,5% _
Organisationsfahigkeit 17,2% _
Anpassungsfihigkeit 17,2% _

JOBMONITOR | BertelsmannStiftung Quelle: Jobmonitor.de
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#showyourskills: zwei analoge und zwei digitale Tools machen Kompetenzen sichtbar
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Soziale & personale Kompetenzen 3

erufekarten

Berufliche Ersteinordnung

. - MYSKILLS

Digitaler Kompetenztest

meine-berufserfahrung.de
Digitale Selbsteinschatzung

Kompetenzkarten und Berufekarten - Berufsorientierung und Kompetenzerfassung bei Migrant:innen 4



[ea1 A7 xe A DRI | Zentralwohlfahrisstell (e .
7 ] | ) = W o \ fhh/
(Awo LI /:m\ 1\’-& = DER PARITATISCHE ' BdV | %dﬂmmmmnd b | BertelsmannStiftung
9+6 Sprachen

Skl iy

Kompetenzkarten
49 Kompetenzen “kultur-neutrale”
t X 11 Interessen Visualisierung
9 x erganzende Informationen
Dokumentationsvorlagen

Personale
Kompetenz
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Neue Mittel- und Sudosteuropaische Variante

= Albanisch, Bulgarisch, Kroatisch, Polnisch,
Rumanisch, Ukrainisch

Kostenfreier Download / Bestellformular unter:
www.bertelsmann-stiftung.de/kompetenzkarten
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Berufekarten

48 Tatigkeitsbereiche (156 Berufe abgebildet)

a

Tatigkeits-
bereiche

Einzelne
Berufe

30 Einzelberufe
23 Zusatzkarten

'

| Verstarkungs- Einsatz-

karten szenarien

Klient*in

Dokumentationsvorlagen

Metall h

Metal | Métal | Metal | Metal

Meranne | of 4xd | s | B

Typische Tatigkeitsfelder

» Metallerzeugung und -umformung, GieBerei
Metallbearbeitung
Metallbau, SchweiBen

Schulische und duale Ausbildungsberufe

> » Assistent/in - Maschinenbautechnik
L S

>
>

> rflacl

» Feinwerktechnik, Werkzeugbau

- . Doku-
Ubersichts- e
karten vorlagen

Beispielberufe

» Fachkraft - Metalltechnik (Konstruktionstechnik)
(Abb. 1und B_12)

» Kfz-Mechatroniker/in - Pkw-Technik
(Abb. 2 und B_22)

» Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik {Abb. 3 und B_03)

» Werkzeugmechaniker/in (Abb. 4)

7 » Fachkraft - Metalltechnik (Konstruktions-

Spezialisierte und allg. Weiterbildungsberufe

" » Technische/r Fachwirt/in

Akademische Berufe

’| » Ingenieur/in - Konstruktionstechnik
ﬁd » Ingenieur/in - Feinwerktechnik

—2‘ » Metallbauermeister/in

v technik)
= Kfz-Mechatroniker/in - Pkw-Technik
Werkzeugmechaniker/in

» CNC-Fachkraft
» SchweiBfachmann/-frau

» Techniker/in - Metallbautechnik
> Kraftfahrzeugtechnikermeister/in

» Ingenieur/in - Materialwissenschaften

8+6 Fremd-
sprachen

Informationen
von Berufenet

Berater*in
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30 Einzelberufskarten mit relevanten Hintergundinformationen

Abb.4

Skilled metal worker | métal | en de metales
Metal teknolojisi uzman personeli | Cneuuanuet no metannooSpabotke (M) | §& NéhT HR7F TLT
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» Link zu BerufeTV-Video

Informationen von Berufenet

Fachkraft - Metalltechnik

2-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie (hier: Fach-
richtung Konstruktionstechnik), der auf 3- bis 3,5-jahrige Ausbildungen
anrechenbarist, z.B.:

» Anlagenmechaniker/in » Metallbauer/in - Konstruk-

» Konstruktionsmechaniker/in tionstechnik

Betriebe Einsatzorte

» Unternehmen des Metall, » InWerkstatten und Fertigungs-
Maschinen- und Fahrzeughaus hallen

» Baugewerbe
ggf. auch
» BeiMontageeinsatzen bei
Kunden vor Ort

Weiterbildungsmaoglichkeiten

» Industrie-Betriebswirt/in

» Industriemeister/in - Metall

» Techniker/in - Maschinentechnik (Konstruktion)
» Techniker/in - Metallbautechnik

Typische Handlungsfelder

» Bauteile mit handgefihrten Werkzeugen und
Maschinen herstellen (Abb. 1)

» Einzelteile mit Werkzeugmaschinen drehen und
frasen (Abb. 2)

» Baugruppen und Metallkonstruktionen demon-

tieren und montieren

Bleche und Rohre umformen und trennen (Abb. 3)

» Bauteile und Baugruppen schweien (Abh. 4)

v

Notwendige Kompetenzen

» 01_10 Teamfihigkeit » 02_2 Auffassungsfahigkeit/
» 02_10 Kérperliche Belast- -gabe
barkeit » 02_14 Motivation/Leistungs-
» 02_15 Sorgfalt/Genauigkeit bereitschaft
» 03_14 Selbststindiges » 02_19 Zuverlassigkeit
Arbeiten » 03_7 Mathematik-/Rechen-
» 03_16 Technische und fahigkeit

handwerkliche Fertigkeiten » 03_11Raumliches Denk-/
Vorstellungsvermégen

Alternative Berufe

» Anlagenmechaniker/in - Sanitir- Heizungs- und
Klimatechnik (B_03)

» Konstruktionsmechaniker/in

» Maschinen- und Anlagenfiihrer/in (B_26)

» Metallbauer/in - Konstruktionstechnik

Jetzt selbst einschdtzen: www.meine-berufserfahrung.de

Jetzt testen lassen: www.myskills.de
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30 Einzelberufe aus Bau, Handwerk, Dienstleistung und Industrie

Altenpflegehelfer/in

Anderungsschneider/in

Fachkraft - Lebensmitteltechnik

Fachkraft - Metalltechnik

Industrieelektriker/in

Kfz-Mechatroniker/in

Anlagenmechaniker/in

Ausbaufacharbeiter/in

Fachkraft - Mébel-, Kiichen- und
Umzugsservice

Klempner/in

Fachlagerist/in

Backer/in

Fachverkaufer/in -
Lebensmittelhandwerk (Bickerei)

Bauten- und Objektbeschichter/in

Friseur/in

Berufskraftfahrer/in

Gértner/in

Koch/Kéchin

Landwirt/in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Tiefbaufacharbeiter/in

Elektroniker/in

Gebaudereiniger/in

Tischler/in

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Hauswirtschafter/in

Verfahrensmechaniker/in -
Kunststoff-/Kautschuktechnik

Fachkraft - Gastgewerbe

the hospitaity services
iige

SOk, WA 7 KIS PHRD ATABH

Hochbaufacharbeiter/in

Al

Verkaufer/in

Bulkting consiruction worker | Ourier

Katfys ingaat persanoll |

) | WAA VIR T

Sales ausistant for retallsorvices | VedeuriVendeuse | Vendodars | - Saty slemant

Mipagase (wie) | ACAdT Abemtey | il
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Neue Mittel- und Sudosteuropavariante

Albanisch, Bulgarisch, Kroatisch, Polnisch, Rumanisch, Ukrainisch

T.07

Fahrzeugbau

Mekatronik/e automjetesh | Cneuuanuct no mexatpoHuka (M/x)
Automehatronicar/-ka | Mechatronik pojazdéw mechanicznych
Mecatronist(a) auto | AsTocniocap-mexaTpoHik

Ndértimi i automjeteve | AstomobunoctpoeHe | Konstruiranje vozila

Budowa pojazdéw | Constructii de vehicule | AsTomobinedyaysaHHA
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Einsatzszenario |

Einsatzszenario | Wofiir?

. . » Diese Einsatzoption dient einer ersten, groben Orientierung dariiber, welche Tatigkeitsbereiche fiir den
Berufsorientierung nach Interessen Klienten/die Klientin prinzipiell van Interesse sind.

3'“6 gﬂ ﬂ = Womit?

Zuordnen m - » Tatigkeitsbereichkarten, Smiley-Karten, Ubersichtskarten und Dokumentationsvorlage

Wie?
Legen Sie alle oder eine Vorauswahl von Tatigkeitsbereichkarten auf einen Stapel.
Ordnen Sie die Smiley-Karten aufsteigend an und schaffen Sie Platz fur einen Ablagestapel.
Bitten Sie den Klienten/die Klientin die Tatigkeitsbereichkarten den Smiley-Karten bzw. dem Ablagesta-
pel zuzuordnen. Die Zuordnung richtet sich danach, wie gern der Klient/die Klientin in diesem Bereich
arbeiten mochte.
Fahren Sie nach Bedarf mit einem weiteren der aufgefuhrten Einsatzszenarien fort.
Ubertragen Sie die Ergebnisse der Beratung nach Bedarf in die Dokumentationsvorlage.

Kompetenzkarten und Berufekarten - Berufsorientierung und Kompetenzerfassung bei Migrant:innen 11



| BertelsmannStiftung

Einsatzszenarien 2-7 (inkl. 2 fir Kompetenzkarten)

Einsatzszenario Il Einsatzszenario Il Einsatzszenario IV
Erstellung einer Erwerbs-Biographie ientierung nach Prif und It p heck - Einzelb
karn ich b
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Instrumente in der Praxis angekommen — Feedback und Reichweite

Vorteile

= Schnelleres und besseres Kennenlernen der Klient*innen (65 %)

= Bessere Dokumentation der Kompetenzfeststellung (63 %)

= Sehr gute Vorbereitung auf Potenzialanalysen bei Arbeitsagenturen/Jobcenter (61 %)
» Praxisnahere (57 %), Flexiblere (48 %) und Zeitsparendere Beratung moglich (40 %)
= Konkrete Hilfestellungen, z. B. fur Verfassen von Bewerbungen/Lebenslaufen (48 %)

Reichweite
= Aktuell 8. Auflage - insgesamt mehr als 14.000 physische Kartensets im Umlauf (seit 2015)
= Ubersetzte Sets kostenfrei herunterzuladen in 9 Sprachen - open content (CC BY SA 4.0)
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Danke fur die Aufmerksamkeit!

Dr. Martin Noack

Senior Expert Betriebliche Bildung und Weiterbildung
Programm Nachhaltige Soziale Marktwirtschaft

Phone: +49 5241 81-81476
E-Mail:

Twitter:

Newsletter:

Blog:

Facebook:

Besuchen Sie uns auch auf f] . 4 (1 Tube XING ¢

www.bertelsmann-stiftung.de



mailto:martin.noack@bertelsmann-stiftung.de
https://twitter.com/cmgnoack
https://www.bertelsmann-stiftung.de/subscription_ll/
http://blog.aus-und-weiterbildung.eu/
https://www.facebook.com/ausundweiterbildung
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