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Die Herausforderung
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Der Ma ngel an Die Berufe mit den gréBten

Fachkraftelicken

A r b e its k ré fte n Jahresdurchschnitt 2021/2022 (01.07.21 - 30.06.2022)

wird zum gréf3ten Hindernis

fur Wachstum und e
Wohlstand in Europa. o e &
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Deutschland »
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schatzungsweise rund fun
Milli Fachkrafte fehl )
illionen Fachkrafte fehlen. . .
Sozialarbeit & Kinder- Altenpflege - Bauelektrik - Gesundheits- Sanitar-, Informatik- Physio- Kraftfahrzeug- Berufskraft-
Sozial- betreuung &  Fachkrafte Fachkraft &Kranken-  Heizungs- & Experte therapie technik - fahrer
padagogik—  -erziehung - pflege- Klimatechnik -Spezialist Fachkraft  (Guterverkehr
Experte Spezialist Fachkraft Fachkraft / LKW)
Fachkraft
@ Fachkraftelicke (linke Achse) @ stelieniberhangsquote (rechte Achse)

Source: www.iwd.de/dossiers/fachkraeftemangel, 2022
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Expert*innen zufolge werden
bei gleichbleibender Zahl der
Menschen im erwerbsfahigen

Alter jahrlich eine
Nettozuwanderung von
400.000 bendtigt, um den
Bedarf an Fachkraftenzu
decken - allein in Deutschland. e e e e S et e e 0
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https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/fachkraeftesicherung.html
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w1 Die Herausforderung

Zur gleichen
Zeit

findet aus vielen Grunden
ohnehin Migration in
grofBerem Mal3e statt, aber
es gibt noch keinen

funktionierenden Markt
- Angebot und Nachfrage

sind nicht effizient geregelt.

Die Zahl der vertriebenen

Menschen erreicht 100 Millionen
Zahl der weltweit vertriebenen Menschen

nach Jahren

51.2m
42.7m

2012 2013

685m 70.8m

65Im 655m
59.2m

2014 2015 2016 2017

Internally displaced, refugees and asylum seekers.

*preliminary figure

Quelle: UNHCR

**preliminary figure as of May

2018

79.5m

2019

100.0m

90.0m
82.4m

2020  2021*  2022**



o Unser Ziel

Match Talent andert dies,
indem es einen skalierbaren
Prozess und Marktplatz
schafft, um Angebot und
Nachfrage zusammen-
zubringen.

Unser Ziel ist es, die
regulare Migration leichter
zuganglich und nachhaltig
zu gestalten. Gleichzeitig
mochten wir internationalen
Talenten langfristige
Perspektiven ermoglichen.
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® Das Potenzial von Diversitat

Das Potenzial
von Diversitat

auf die Teamleistung ist von
grof3er Bedeutung - und
wird immer notwendiger,
wenn Sie mit Ihren Kunden
in Kontakt bleiben und
Talente gewinnen mochten.

Produktivitat

Gut gemana gt

Homogene

Teams
Gut gemana gt

ormin




© Talente von heute

Die Talente von heute mit den
besten Karrierechancen von
morgen zusammenbringen - : Was ist dir

. . Y wichtig?
Wir verstehen uns als fairer Player auf Mission <

dem Markt, der Menschen auf der
Grundlage ihrer Talente, Interessen
und Ziele coacht.

Unser Career Counseling Hub umfasst alle
Fachkurse, die sich an die Mangelberufe in Leidenschaft Talent Ausbildung

Deutschland richten: Methode

Match

Online-Marketing

Programmieren & Webentwicklung

Marketing & Sales Was kannst Was wird
Tourismus & Gastronomie du gut? bezahlt?

Finanzen, Steuern & Controlling
Architektur, Bau & Umwelt
Kraft- und Omnibusfahrer

und viele mehr.



Unser Angebot
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Match Talent
bietet

das erste Karrierecenter fUr internationale
Talente, bestehend aus einem 360-Grad-Service.
Dazu zahlen: Karriere- und Life-Coaching,
Berufsausbildung, Sprachqualifizierung und
Integration - ALLES an einem Ort - auf eine
inklusive, menschennahe, digitale und daher
skalierbare Weise.

Ein holistischer Lernansatz basierend auf
3 essenziellen Komponenten

Deutsche . Individuelle
Sprache Integration Weiter-
qualifizierung

_—

Mit der Hilfe und extremen
UnterstUutzung unserer Lehrer, die
den Unterricht Uber das Niveau einer
normalen Klasse hinaus brachten (...)
begann ich mein neues Leben zu
geniefl3en. Alles, was ich fur eine
grof3e Herausforderung hielt, erwies
sich als ein leichter Schritt.

Fadwa, Pflege-Studentin



Slide Topic

Match Talent Program
Das bieten wir an:

’0® .
Lingoda kiron

Bildungsanbieter

%

(z.B. Le Wagon, Deutsche

Krankenhaduser etc.)



Refinanzierungskonzept

AZAV zertifizierte
BildungsmaRRnahmen

Gesetzliche Grundlagen

P Qualifizierungschancen
Gesetz

P> sGB I, §§ 81 ff Engpassberufe und
abschlussorientierte Weiterbildung

P Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Qualifikation & Anerkennung

Qualifizierung Internationaler Pflegekrafte

il CERIURIA

MIT_VEREINTEN
KRAFTEN
(( #0ualifizierungsoffensive

Weiterbildungsforderung Beschaftigter ab
01.01.2019

e Bundesagentur

fiir Arbeit







Our Offerings

Warum ist das wichtig?
Was unterscheidet uns?

Ein “safe space” Empowering Offenheit &
& Gemeinschaft newcomers Wachstum
fordern
Sich selbst mit Interculturelle Bedlrfnisse &
Freundlichkeit & Skills Wiinsche
Verstandnis ausdrucken

behandeln

%

Bedeutsame
Interaktionen auf
Deutsch

Herausforderungen
direkt angehen



The courses

—
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Willkommen in

Deutschland /
Welcome to
Germany

44 - 46 Stunden insgesamt
Englisch oder Deutsch

Blended Learning: Kombination aus
Live-Sitzungen mit einem Moderator
und halb-synchronem,
selbstgesteuertem Lernen

Unterschiedliche Inhalte in
Live-Sitzungen und im LMS

Feedback & Evaluierung

Themen wie Geschichte, Normen &
Kultur, Politik, Gesellschaft, Alltag,
soziale & berufliche Integration und
interkulturelle Kompetenzen



Figures

Match Talent
Speak and Code

(Coding)

Program

Partners: Lingoda and Le
Wagon

Students: Immigrants of various
backgrounds interested in tech

Timeline: November 2022
Duration: 6 months
Groups: |

Number of students: 9
Facilitators hired: 2

Language: English




[. ] speak&code

by le wagon

Learn to code and
speak German with the
Speak & Code Academy

Get Your Ticket to the tech labor market in Germany with Le
Wagon.

Join our Speak & Code Academy and learn the necessary tech,
language, and intercultural skills and start working in Tech in
Germany - in just 24 weeks.

Are you ready to start your tech
career in Germany?

Apply now to join the next Speak & Code Academy
starting May 22nd 2023

First name * Last name *
Email * Phone number *
- +49 -

Your country *

Germany v
Source *

How did you hear about Le Wagon? v
Motivation *
140 characters minimum (0/140)

(D By submitting this form, | accept Le Wagon



Figures

Match Talent
Pflege (Nursing)

Program

Partner: Krankenhauser in
Deutschland

Teilnehmer: Pflegefachkrafte,
die in Krankenhausern arbeiten

Zeitplan: Seit Juli 2022 (9
Monate, 2 Versionen)

Dauer: 6 \Wochen
Gruppen: 62

Anzahl der Teilnehmer: Uber
800

Sprache: Deutsch




What's nex
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Was haben wir als nachstes
vor?



AVGS
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AVGS
Orientierungs
kurs

Wir arbeiten an einer Coaching-
und Orientierungsmaflnahme,
um unseren Teilnehmern dabel
zuU helfen, ihre individuellen
Fahigkeiten, Erfahrungen und
Qualifikationen zu identifizieren
und sie gezielt auf dem
Arbeitsmarkt einzusetzen.




DEIB

DEIB Training
Development

Unsere Mission besteht darin,
ein neues Verstandnis dafur zu
fordern, was Inklusion
bedeutet. Wir mochten, dass
sowohl Newcomer als auch
Einheimische gemeinsam
lernen, wie man auf neue
Weise mit Vielfalt umgeht und
in eine Kultur der Teilhabe
investiert.

o
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Timeline

Einreise

2-3 Monate
vor Einreise

Kursanmeldung Beantragung
- Bildungsplan der Férderung
- Kundenberatung Dauer: 2-6

- Kooperationsvertrag Wochen

- Absprache AG & IHK

Onboarding

—@ Kursstart Kursende @—

monatlich

Dauer: ca. 6 Monate

Vorbereitungskurs 400 -500 h
ca. 2 Tage / Woche

Fachliche + sprachliche Vorbereitung

Einschatzung
des Lernfortschritts

Abschlusseinschatzung /
ggf. PrUfungszulassung






Gemeinsam kdnnen wir

Gemeinsam den
Wohistand von morgen
sichern
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Die Sicherung der Versorgung Ihrer Kommune und Region
mit Fachkraften ist eine komplexe Herausforderung und
Aufgabe.

Wir mochten Sie dabei unterstitzen.

Gerne organisieren wir mit Ihnen zusammen fur lhre
Jjeweilige Kommune/Region einen Runden Tisch, um ein
ganzheitliches Problemverstandnis und systemische
Losungsansatze zu entwickeln



Contact
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Werden Sie Teil unserer Mission
und ermaoglichen Sie internationalen Talenten
einen fairen Zugang zu qualitativen
Karrierechancen.

Unsere Vision ist eine Welt, in der alle Menschen ihr volles Potenzial fur ein
selbstbestimmtes, wlurdevolles Leben ausschépfen und gemeinsam eine aufregende
und nachhaltige Zukunft gestalten kdnnen.

Co-Founder
+49 30 30 809 456 Chief Diversity Equity & Inclusion Officer
start@match-talent.org

www.match-talent.org

m MATCH Talent a8 Manuela Verduci

«(5»

manuela.verduci@kiron.ngo



