
Qualifikation &
Integration
von internationalen 
Talenten in Deutschland
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Die Lücke schließen
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Der Mangel an 
Arbeitskräften
wird zum größten Hindernis 
für Wachstum und 
Wohlstand in Europa.

Bis 2030 könnten in 
Deutschland 
schätzungsweise rund fünf 
Millionen Fachkräfte fehlen.

Source: www.iwd.de/dossiers/fachkraeftemangel, 2022
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Die Berufe mit den größten 
Fachkräftelücken
Jahresdurchschnitt 2021 / 2022 (01.07.21 – 30.06.2022)

Fachkräftelücke (linke Achse) Stellenüberhangsquote (rechte Achse)

20.578 20.466

18.279

16.974 16.839

14.013 13.638

12.060 11.771

10.562

http://www.iwd.de/dossiers/fachkraeftemangel/
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Nur Arbeits-
migration kann die 
Lücke schließen
Expert*innen zufolge werden 
bei gleichbleibender Zahl der 
Menschen im erwerbsfähigen 
Alter jährlich eine 
Nettozuwanderung von 
400.000 benötigt, um den 
Bedarf an Fachkräften zu 
decken - allein in Deutschland.

Source: www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/fachkraeftesicherung.html
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Szenario 4
Nettozuwander-
ung 400.000 p.a., 
steigende 
Erwerbsquoten

1990 20102000 2020 2030 20502040 2060

Erwerbspotenzial bis 2060
Ausgewählte Szenarien (in 1.000 Personen, Jahresdurchschnitte)

Anmerkungen: In die Szenarien mit steigenden Erwerbsquoten gehen die oben beschrieben realistischen Verhaltensannahmen ein, die auf 
den Vergangenheitstrends aufbauen. Wanderungssaldo bezieht sich auf Nettozuwanderungen von Deutschen und Ausländern. 

Szenario 3
Nettozuwander-
ung 200.000 p.a., 
steigende 
Erwerbsquoten

Szenario 2 
ohne Wanderungen, 
steigende 
Erwerbsquoten

Szenario 1 
ohne Wanderungen, 
konstante 
Erwerbsquoten

https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/fachkraeftesicherung.html
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findet aus vielen Gründen 
ohnehin Migration in 
größerem Maße statt, aber 
es gibt noch keinen 
funktionierenden Markt 
- Angebot und Nachfrage 
sind nicht effizient geregelt.

Quelle: UNHCR

42.7m
51.2m

59.2m
65.1m 65.5m

68.5m 70.8m

79.5m 82.4m

90.0m

100.0m

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2022**

Internally displaced, refugees and asylum seekers.
*preliminary figure **preliminary figure as of May

Die Zahl der vertriebenen 
Menschen erreicht 100 Millionen
Zahl der weltweit vertriebenen Menschen 
nach Jahren

Zur gleichen 
Zeit
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Match Talent ändert dies, 
indem es einen skalierbaren 
Prozess und Marktplatz 
schafft, um Angebot und 
Nachfrage zusammen-
zubringen.

Unser Ziel ist es, die 
reguläre Migration leichter 
zugänglich und nachhaltig 
zu gestalten. Gleichzeitig 
möchten wir internationalen 
Talenten langfristige 
Perspektiven ermöglichen.
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Vielfalt eröffnet 
Chancen
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Das Potenzial 
von Diversität
auf die Teamleistung ist von 
großer Bedeutung - und 
wird immer notwendiger, 
wenn Sie mit Ihren Kunden 
in Kontakt bleiben und 
Talente gewinnen möchten.

Quelle: Korn Ferry Institute, 2019

PerformingNormingStormingForming
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Diverse Teams
Gut gemanagt

Homogene 
Teams
Gut gemanagt
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Die Talente von heute mit den 
besten Karrierechancen von 
morgen zusammenbringen

Ta
le

n
te

 v
on

 h
eu

te

Unser Career Counseling Hub umfasst alle 
Fachkurse, die sich an die Mangelberufe in 
Deutschland richten:

● Online-Marketing
● Programmieren & Webentwicklung
● Marketing & Sales
● Tourismus & Gastronomie
● Finanzen, Steuern & Controlling
● Architektur, Bau & Umwelt
● Kraft- und Omnibusfahrer

und viele mehr.

Wir verstehen uns als fairer Player auf 
dem Markt, der Menschen auf der 
Grundlage ihrer Talente, Interessen 
und Ziele coacht.

Was liebst du? Was ist dir 
wichtig?

Was kannst 
du gut?

Was wird 
bezahlt?

Match 
Talent 

Methode
Leidenschaft Ausbildung

Mission

Beruf
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Match Talent 
bietet
das erste Karrierecenter für internationale 
Talente, bestehend aus einem 360-Grad-Service. 
Dazu zählen: Karriere- und Life-Coaching, 
Berufsausbildung, Sprachqualifizierung und 
Integration - ALLES an einem Ort - auf eine 
inklusive, menschennahe, digitale und daher 
skalierbare Weise.

“
Das Programm vermittelte mir nicht 
nur die technischen Fähigkeiten der 
Webentwicklung, sondern gab mir 
auch die nötigen Tools an die Hand, 
um mich erfolgreich in die deutsche 
Gesellschaft zu integrieren.

Mahboob, IT Manager aus Afghanistan – 
Teilnehmer Speak & Code Academy

”
Mit der Hilfe und extremen 
Unterstützung unserer Lehrer, die 
den Unterricht über das Niveau einer 
normalen Klasse hinaus brachten (...) 
begann ich mein neues Leben zu 
genießen. Alles, was ich für eine 
große Herausforderung hielt, erwies 
sich als ein leichter Schritt.

Fadwa, Pflege-Studentin

Ein holistischer Lernansatz basierend auf 
3 essenziellen Komponenten

1Deutsche 
Sprache 2Integration 3Individuelle

Weiter-
qualifizierung



Match Talent Program
Das bieten wir an:
01

Deutsche Sprache

02

Integration

03

Individuelle
Weiter-
qualifizierung
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Bildungsanbieter 
(z.B. Le Wagon, Deutsche 
Krankenhäuser etc.)



Qualifikation & Anerkennung 
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Kiron’s 
Integration 

Courses

Sh
or

ta
g

e 
of

 la
b

or



Warum ist das wichtig?
Was unterscheidet uns?

Ein “safe space” 
& Gemeinschaft

Empowering 
newcomers

Offenheit & 
Wachstum 
fördern
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Bedeutsame 
Interaktionen auf 
Deutsch

Sich selbst mit 
Freundlichkeit & 
Verständnis 
behandeln

Interculturelle 
Skills

Bedürfnisse & 
Wünsche 
ausdrücken

Herausforderungen 
direkt angehen
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Willkommen in 
Deutschland / 
Welcome to 
Germany

● 44 - 46 Stunden insgesamt

● Englisch oder Deutsch

● Blended Learning: Kombination aus 
Live-Sitzungen mit einem Moderator 
und halb-synchronem, 
selbstgesteuertem Lernen

● Unterschiedliche Inhalte in 
Live-Sitzungen und im LMS

● Feedback & Evaluierung

● Themen wie Geschichte, Normen & 
Kultur, Politik, Gesellschaft, Alltag, 
soziale & berufliche Integration und 
interkulturelle Kompetenzen
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Partners: Lingoda and Le 
Wagon 

Students: Immigrants of various 
backgrounds interested in tech

Timeline: November 2022

Duration: 6 months

Groups: 1

Number of students: 9

Facilitators hired: 2

Language: EnglishFi
g

u
re

s

Match Talent 
Speak and Code 
(Coding) 
Program
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Partner: Krankenhäuser in 
Deutschland

Teilnehmer: Pflegefachkräfte, 
die in Krankenhäusern arbeiten

Zeitplan: Seit Juli 2022 (9 
Monate, 2 Versionen)

Dauer: 6 Wochen

Gruppen: 62

Anzahl der Teilnehmer: über 
800

Sprache: DeutschFi
g

u
re

s

Match Talent 
Pflege (Nursing) 
Program
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Was haben wir als nächstes 
vor?
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Orientierungs
kurs

Wir arbeiten an einer Coaching- 
und Orientierungsmaßnahme, 
um unseren Teilnehmern dabei 
zu helfen, ihre individuellen 
Fähigkeiten, Erfahrungen und 
Qualifikationen zu identifizieren 
und sie gezielt auf dem 
Arbeitsmarkt einzusetzen.
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DEIB Training
Development 

Unsere Mission besteht darin, 
ein neues Verständnis dafür zu 
fördern, was Inklusion 
bedeutet. Wir möchten, dass 
sowohl Newcomer als auch 
Einheimische gemeinsam 
lernen, wie man auf neue 
Weise mit Vielfalt umgeht und 
in eine Kultur der Teilhabe 
investiert.
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Migration nachhaltig 
gestalten 
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Dauer: ca. 6 Monate
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Kursanmeldung
- Bildungsplan
- Kundenberatung
- Kooperationsvertrag
- Absprache AG & IHK

Einreise

Kursstart
monatlich

Kursende

Beantragung 
der Förderung
Dauer: 2-6 
Wochen

Onboarding

Vorbereitungskurs 400 – 500 h
ca. 2 Tage / Woche
Fachliche + sprachliche Vorbereitung

Einschätzung
des Lernfortschritts

Abschlusseinschätzung /
ggf. Prüfungszulassung

Timeline
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Wenn Sie Teil unseres 
Netzwerks werden, 
erhalten Sie Zugang zu 
modernsten digitalen Tools 
und Ressourcen, finden Ihre 
zukünftigen Mitarbeitenden, 
werden ein Vorbild für 
Corporate Citizenship und 
machen Ihr Unternehmen 
zu einem attraktiven 
Arbeitsplatz.
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Gemeinsam den 
Wohlstand von morgen 

sichern
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Die Sicherung der Versorgung Ihrer Kommune und Region 
mit Fachkräften ist eine komplexe Herausforderung und 

Aufgabe. 

Wir möchten Sie dabei unterstützen. 

Gerne organisieren wir mit Ihnen zusammen für Ihre 
jeweilige Kommune/Region einen Runden Tisch, um ein 

ganzheitliches Problemverständnis und systemische 
Lösungsansätze zu entwickeln.
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Werden Sie Teil unserer Mission
und ermöglichen Sie internationalen Talenten 
einen fairen Zugang zu qualitativen 
Karrierechancen.

MATCH Talent

+49 30 30 809 456
start@match-talent.org
www.match-talent.org

Unsere Vision ist eine Welt, in der alle Menschen ihr volles Potenzial für ein 
selbstbestimmtes, würdevolles Leben ausschöpfen und gemeinsam eine aufregende 
und nachhaltige Zukunft gestalten können.

Co-Founder 
Chief Diversity Equity & Inclusion Officer

manuela.verduci@kiron.ngo

Manuela Verduci


