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= Unsere Angebote/Strategien
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Uber wen reden wir —
Vielfalt der Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte

Bundesweit 10,124 Mio.
Frauen mit sog.
Migrationshintergrund

(24,6 %)

NRW 2,625 Mio. (29,3%)

mit MH

,Die” Migrantin gibt es nicht!

Migrationsgrund
(z.B. gefliichtete
Frauen)

Migrations-
erfahrung

Religions-

zugehdrigkeit Herkunftsland

Bildungsstand
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Aufenthaltsstatus
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Zugang zum Arbeitsmarkt — Herausforderungen in der Praxis

“What's the matter?
It's the same distance!”

interkulturell innovativ  inklusiv

Informationsbedarfe tUber das Bildungs- und
Beschaftigungssystem

Probleme bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Mangelndes 6konomisches, kulturelles und soziales Kapital
Aufenthalts- und arbeitsrechtliche Hirden

Teilweise langwierige Anerkennungsverfahren

Fehlende Teilzeitangebote

innerfamiliare Situation

Diskriminierungserfahrungen im Bildungs- und
Beschaftigungssystem

Stereotype Bilder gegenliber Frauen, z.T. bezogen auf
Herkunftslander und/oder Religionszugehorigkeit

Mangelnde interkulturelle Offnung bei Teilen der
arbeitsmarktrelevanten Akteursgruppen
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Ein Zitat zum Thema: o o o

Berlin, Podiumsdiskussion an der FU, der damalige Berliner Polizeiprasident
schildert sein Personaldilemma:

,lch habe einen Zielkonflikt, weil ich einerseits mehr Frauen und andererseits
auch mehr Migranten einstellen soll.”

,Dann nehmen Sie doch Migrantinnen!”ist die Antwort aus dem Publikum.
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Armutsgefahrdung, Arbeitslosigkeit, Erwerbstatigkeit und
gualifikationsadaquate Beschaftigung von Frauen mit Migrationshintergrund

— Die Erwerbsquote von Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte liegt deutlich unter der Erwerbsquote von Frauen
ohne Migrations- und Fluchtgeschichte und deutlich unter der Erwerbsquote von Mannern mit Migrationshintergrund.

—  59% Frauen suchten 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung auf (Manner 41%) (2022)
— Ca. 58% Frauen stellten einen Antrag auf Anerkennung einer auslandischen Berufsqualifikation

— Aber: Insgesamt arbeitet ,,rund ein Drittel der gut qualifizierten Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte [...] deutlich
unterhalb ihres Qualifikationsniveaus.” (IAB Sonderauswertung)

—  Armutsgefdhrdungsquote von Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte ist doppelt so hoch als von Frgtien/ohne ’
Migrations- und Fluchtgeschichte (Mikrozensus) ) . n
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Steckbrief
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MA.i e.V. ist eine Migrant*innenorganisation mit einem interdisziplinaren, mehrsprachigen Team
Sitz in KéIn

Ziel: gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte in der
Arbeitswelt

Zielgruppen: Akteure der Arbeitswelt sowie Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte/
Fokus Migrantinnen

Zielgruppenspezifische und bedarfsorientierte Bildungs-, Beratungs- und Informationsangebote
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( A ( Passgenau — Individuelle A
i Netzwerk IQ- Beratungsstelle: Qualifizierungsbegleitung
I \ Integration durch Anerkennung und im Kontext der
Quaifizienmg Qualifizierung Region Koéln Anerkennung und
\_ y \ Fachkrifteeinwanderung y
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N etzwe rk Interkulturelle Offnung von
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Let’s Go — Migrantinnen

MY TU R N fit fiir die Arbeitswelt

. Frauen mit Migrationserfahrung

0
.
: starten durch
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Eckdaten — Let’s GO Migrantinnen fit fur die Vielfalt (2023-2025)

Zielgruppe: (Formal) geringqualifizierte Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte mit erhohtem Unterstlitzungsbedarf

Ziel: Starkere Teilnahme an QualifizierungsmaRnahmen, nachhaltige sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder
Berufsausbildung

Angebote: zielgruppenspezifische Ansprache sowie Informationsvermittlung, Durchfiihrung von Empowerment-Aktivitaten,
Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vernetzung mit Betrieben, Individuelle Beratung/Begleitung

Kolner Projektverbund:

a3l == > 2
3
) MA = A 7206uMzUG € MIGRAFRICA
Riskanis Rt B I A fickals
Kooperationspartner: JC und AA KoIn
https://www.letsgo-koeln.de
Geférdert durch:
Das Projekt ,, Let’s Go — Migrantinnen fit fir die Arbeitswelt” wird im Rahmen des Programms ,,MY TURN — Frauen mit ﬂ? E_ur}:iebsr_r;inis(tjegiurpl
Migrationserfahrung starten durch” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union S -

Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. Kofinanrt von dor

uropédischen Union


https://www.letsgo-koeln.de/

MA .
Erfolgsfaktoren '1

= Arbeitsmarktintegration als einen
ganzheitlichen und langfristigen Prozess

Iq ¢

verstehen

= Angebote zielgruppenspezifisch —

bedarfsorientiert — passgenau ausrichten




Kommunale Netzwerke und Kooperationen

Beispiel: Kdlner Expert*innen-gremium zur qualifikationsadaquaten Beschaftigung von

Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte

“ m Sufting (e Aukidongerele Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit KéIn

1HHIPCL
Sa® KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
KOLN REGION KOLN

NRW

zeigen zum 8. Deutschen Diversity-Tag
gemeinsam Flagge fiir Vielfalt und Potenziale
von Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte

Online Facht
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Kooperationsvereinbarung

berufliche gration von Frauen mit

und Fluct

zwischen
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- nachfolgand ,MA.i &.V." genannt -

und den Trigern

© Stadt K&ln - Amt fiir Soziales, Arbeit und Senioren, Abt. Arbeitsmarktférderung
.

Stadt K8In - Amt fiir Soziales, Arbeit und Senioren Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Kaln
.

Stadt KélIn - Amt fiir Integration und Vielfalt

* Jobcenter Kéin

« Agentur fiir Arbeit Kéln

i rkt
Migrantinnen und Arbeitsma
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Kolner

Arbeitsmarktakteure —

verschiedene Blickwinkel —
ein Ziel




Passgenaue und bedarfsorientierte Qualifizierungen/MalRnahmen
WORKSHOP-REIHE ,,Hier bin ich — Gestarkt in den Arbeitsmarkt”
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WORKSHOP-REIHE
HHier bin ich - Gestirkt in den
Arbeitsmarkt”

Unzer ildungs- und

starkt und unterstitt Frauen mit Migrtons- und
Fluchizeschichte individuell auf ihrem Wez in den
Arbeitsmarict.

WAS ERVWARTET SIET

Eine Workshop-Reihe mit fiinf Modulen, die
sufeinander aufbawen:

Modul 1: 15.09. 2022, 9:20-15 Uhr
Haer bin ich - Meine Geschichts, meine Starke

Modul 2 22.09.2023, 9:30-15 Uhr

Meine Maglichkeiten - Bildungswege und
Arbsitszugings

Modul 3: I9.09. 2023, #:30-15 Uhr

Mein Wez zum Traumiob | - Bewerben und
arbeiten in Deutschland

Modul 4 fonfinek 12.10.2023, :30-12 Uhr
Mein Wez zum Traumisk Il - Digitale
Kompetenzen fiir Alltag und Arbeit

Modul 5: 20.10.2022, 9:20-15 Ukr
JLet's Go™ - Gestarktin den Arbeitsmarkt

Die Tednahme ist kostenlos. Zum Abschiuss
aller Madule erhalten Sie sine Teinahme-
bescheinigunz.

D St Lt 5 = PIgmntizrmn 7 47 Sia Arseizmanis i i Saran
= Y TURN - Frmsmn g rtarta= urse

e rium #0r 2zl
Sear dan Eueaisznan Sesipfenss Dus (258 Pur peitrdart

Ui

ModulGherzraifend werden Sie individuell auf
Ihrem W in den Arbeitsmarkt beraten und
umterssiizt. Zudem haben Sie die Maglichksit sich
in einem Netzwerk von Migrantinnen
kernenzulemen, ausznstauschen und sich
[EEZenzsitE zu untarstitzen.

WER KANM AN DER WORKESHOP-REIHE

TEILMEHMEN?

Framen mit Migrations- und Fluchtzeschichie, die

*  in KBin wohnen

*  enen zesicherben Aufenthaltsstatus sowis
eine auslEndische Stagtsanzehdrizkeit
besitzen

*  einen Beruf efemen oder sine Arbeit finden
michten

*  mindastens Al-Sprachniveau haben

WO FINDEN DIE WORKSHOPS STATT?

Die Warkshogs werden in Frisenz und online
angeboten. Der penaue Ort fir die Prisenctermine
wird it Ihrer Anmeidung bakannt zzsban.

WO KOMNEN SIE SICH ANMELDEN?

Bitte melden Sie sich bei Interesse

bz zum 31.08.2023 unter der E-Mzil-Adresse
letsgogmigration-arbeitswelt de oder telefonizch
umber 0221 - 13058450 an.

KONTAKT

MA - Migration und Arbeitswelt e V.
interfulturell innovativinkiush
Michler Str. 86, 50722 KEin

T 249 (01221 - 13056460

E: lesszo@mizration-arbeitswelt de
wnwove. migration-ascheitvwelt de

Aoty stwdam
T bl Led Saridhes

L




freuen uns
nins Gesprﬁgh
zu kommen

DEINE STADY,
micena e - DEINJOS.

Heilig Gest-Krankenhaus&

Wir fiir Sie. Im Kdlner Norden.

Innovative Formate — Begegnungen Schaffen

Wege 2u mehy
Chancengleichheit
und Vielfalt

* Let’s meet — Unternehmen treffen Fachkrafte

* Kompetenzzentrum von Migrantinnen fiir Migrantinnen




Offentlichkeitsarbeit zur Stirkung von Migrantinnen MA 'l
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Videos

Let’s go! Migrantinnen starten durch im Handwerk

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2022


https://youtu.be/4wXI1hTbZpA
https://youtu.be/lISJ8Wyao6U
https://youtu.be/lih3V5EQnSI

Fachbeitrage

FACHBEITRAG

DIE ZUKUNFT DER
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file:///C:/Users/CKarsch/Downloads/61f162db69081_BWP-2022-H1-42f-1.pdf
file:///C:/Users/CKarsch/Downloads/61f162db69081_BWP-2022-H1-42f-1.pdf
file:///C:/Users/CKarsch/Downloads/61f162db69081_BWP-2022-H1-42f-1.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/KMU-Toolbox/FS_IKA_Toolbox_B18_Migrantinnen_als_Fachkraefte.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-konkret/2021/01/artikel-2/die-zukunft-der-arbeitswelt-ist-bunt-und-weiblich
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/KMU-Toolbox/FS_IKA_Toolbox_B18_Migrantinnen_als_Fachkraefte.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-konkret/2021/01/artikel-2/die-zukunft-der-arbeitswelt-ist-bunt-und-weiblich
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-konkret/2021/01/artikel-2/die-zukunft-der-arbeitswelt-ist-bunt-und-weiblich
https://secureservercdn.net/160.153.137.170/lmr.515.myftpupload.com/wp-content/uploads/2022/05/GIB_NRW_Auslaendische_Fachkraefte_im_Gesundheitswesen_Maerz_2022.pdf
https://secureservercdn.net/160.153.137.170/lmr.515.myftpupload.com/wp-content/uploads/2022/05/GIB_NRW_Auslaendische_Fachkraefte_im_Gesundheitswesen_Maerz_2022.pdf
https://secureservercdn.net/160.153.137.170/lmr.515.myftpupload.com/wp-content/uploads/2022/05/GIB_NRW_Auslaendische_Fachkraefte_im_Gesundheitswesen_Maerz_2022.pdf

Weitere Erfolgsfaktoren
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Zielgruppenspezifische Informationsaufbereitung und
Kommunikationsstrategien

Individuelle, ressourcenorientierte Beratung und enge
Begleitung (Empowerment Ansatz/Mentoring)

Offnung und Sensibilisierung von Arbeitsverwaltungen,
offentlichen Einrichtungen und Unternehmen

Starkere Einbindung von Migrant*innenorganisationen
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Ansprechpartnerin: Canan Ulug

Migration und Arbeitswelt e.V. interkulturell innovativ inklusiv
Niehler Str. 86, 50733 Koln

Tel: +49(0)221/ 13056481

E-Mail: culug@migration-arbeitswelt.de

Internet: www.migration-arbeitswelt.de

MIGRATION UND ARBEITSWELT e.V.
interkulturell innovativ inklusiv


mailto:culug@migration-arbeitswelt.de
http://www.migration-arbeitswelt.de/
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