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Willkommen: Online Austausch –
ERFOLGSFAKTOREN FÜR DIE BERUFLICHE INTEGRATION VON 

FRAUEN MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTGESCHICHTE



Agenda

• Vielfalt der Frauen mit Migrations- und 
Fluchtgeschichte 

• Zugang zum Arbeitsmarkt -
Herausforderungen in der Praxis

Über wen reden wir …

Steckbrief MA.i e.V.

• Erfolgsfaktoren - Beispiele aus unserer Praxis

Unsere Angebote/Strategien



▪ Bundesweit 10,124 Mio. 
Frauen mit sog. 
Migrationshintergrund
(24,6 %) 

▪ NRW 2,625 Mio. (29,3%) 
mit MH 

Migrations-
erfahrung

Migrationsgrund 
(z.B. geflüchtete 

Frauen)
Aufenthaltsstatus

Religions-
zugehörigkeit 

Herkunftsland Alter

Bildungsstand

Über wen reden wir – 
Vielfalt der Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte 

„Die“ Migrantin gibt es nicht!



Zugang zum Arbeitsmarkt – Herausforderungen in der Praxis

▪ Informationsbedarfe über das Bildungs- und 
Beschäftigungssystem

▪ Probleme bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

▪ Mangelndes ökonomisches, kulturelles und soziales Kapital

▪ Aufenthalts- und arbeitsrechtliche Hürden

▪ Teilweise langwierige Anerkennungsverfahren

▪ Fehlende Teilzeitangebote

▪ innerfamiliäre Situation

▪ Diskriminierungserfahrungen im Bildungs- und 
Beschäftigungssystem

▪ Stereotype Bilder gegenüber Frauen, z.T. bezogen auf 
Herkunftsländer und/oder Religionszugehörigkeit

▪ Mangelnde interkulturelle Öffnung bei Teilen der 
arbeitsmarktrelevanten Akteursgruppen



Ein Zitat zum Thema:

Berlin, Podiumsdiskussion an der FU, der damalige Berliner Polizeipräsident 
schildert sein Personaldilemma: 

„Ich habe einen Zielkonflikt, weil ich einerseits mehr Frauen und andererseits 
auch mehr Migranten einstellen soll.“ 

„Dann nehmen Sie doch Migrantinnen!“ ist die Antwort aus dem Publikum. 



Armutsgefährdung, Arbeitslosigkeit, Erwerbstätigkeit und 
qualifikationsadäquate Beschäftigung von Frauen mit Migrationshintergrund

→ Die Erwerbsquote von Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte liegt deutlich unter der Erwerbsquote von Frauen 
ohne Migrations- und Fluchtgeschichte und deutlich unter der Erwerbsquote von Männern mit Migrationshintergrund. 

→ 59% Frauen suchten IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung auf (Männer 41%) (2022)

→ Ca. 58% Frauen stellten einen Antrag auf Anerkennung einer ausländischen Berufsqualifikation 

→ Aber: Insgesamt arbeitet „rund ein Drittel der gut qualifizierten Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte […] deutlich 
unterhalb ihres Qualifikationsniveaus.“ (IAB Sonderauswertung)

→ Armutsgefährdungsquote von Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte ist doppelt so hoch als von Frauen ohne 
Migrations- und Fluchtgeschichte (Mikrozensus)

.



Steckbrief • MA.i e.V. ist eine Migrant*innenorganisation mit einem interdisziplinären, mehrsprachigen Team

• Sitz in Köln

• Ziel: gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte in der 
Arbeitswelt

• Zielgruppen: Akteure der Arbeitswelt sowie Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte/ 
Fokus Migrantinnen

• Zielgruppenspezifische und bedarfsorientierte Bildungs-, Beratungs- und Informationsangebote



IQ- Beratungsstelle: 
Anerkennung und 

Qualifizierung Region Köln

Passgenau – Individuelle 
Qualifizierungsbegleitung 

im Kontext der 
Anerkennung und 

Fachkräfteeinwanderung

Let’s Go – Migrantinnen 
fit für die Arbeitswelt

ÖFFNUNGsZEITEN – 
Interkulturelle Öffnung von 
Arbeitsmarktakteuren für 

Migrantinnen

Unsere Förderprojekte 



Eckdaten – Let´s GO Migrantinnen fit für die Vielfalt (2023-2025)

Zielgruppe: (Formal) geringqualifizierte Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte mit erhöhtem Unterstützungsbedarf

Ziel: Stärkere Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen, nachhaltige sozialversicherungspflichtige Beschäftigung oder 
Berufsausbildung

Angebote: zielgruppenspezifische Ansprache sowie Informationsvermittlung, Durchführung von Empowerment-Aktivitäten, 
Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vernetzung mit Betrieben, Individuelle Beratung/Begleitung

Kölner Projektverbund:

Kooperationspartner: JC und AA Köln
https://www.letsgo-koeln.de

Das Projekt „Let’s Go – Migrantinnen fit für die Arbeitswelt“ wird im Rahmen des Programms „MY TURN – Frauen mit 
Migrationserfahrung starten durch“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union 
über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

https://www.letsgo-koeln.de/


Erfolgsfaktoren

▪ Arbeitsmarktintegration als einen 

ganzheitlichen und langfristigen Prozess 

verstehen 

▪ Angebote zielgruppenspezifisch – 

bedarfsorientiert – passgenau ausrichten



Kommunale Netzwerke und Kooperationen
Beispiel: Kölner Expert*innen-gremium zur qualifikationsadäquaten Beschäftigung von 
Frauen mit Migrations- und Fluchtgeschichte

Gemeinsame Pressemeldung

Kölner 
Arbeitsmarktakteure – 
verschiedene Blickwinkel – 
ein Ziel



Passgenaue und bedarfsorientierte Qualifizierungen/Maßnahmen 

WORKSHOP-REIHE „Hier bin ich – Gestärkt in den Arbeitsmarkt“



Innovative Formate – Begegnungen Schaffen

• Let´s meet – Unternehmen treffen Fachkräfte

• Kompetenzzentrum von Migrantinnen für Migrantinnen



Let‘s go! Migrantinnen starten durch

Öffentlichkeitsarbeit zur Stärkung von Migrantinnen

Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  I  www.netzwerk-iq.de   I  2022

Videos

Let‘s meet! Unternehmen treffen Fachkräfte

Let‘s go! Migrantinnen starten durch im Handwerk

https://youtu.be/4wXI1hTbZpA
https://youtu.be/lISJ8Wyao6U
https://youtu.be/lih3V5EQnSI


Fachbeiträge

IQ konkret – Partner und 
Brückenbauer – 1/2022

file:///C:/Users/CKarsch/Downloads/61f162db69081_BWP-2022-H1-42f-1.pdf
file:///C:/Users/CKarsch/Downloads/61f162db69081_BWP-2022-H1-42f-1.pdf
file:///C:/Users/CKarsch/Downloads/61f162db69081_BWP-2022-H1-42f-1.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/KMU-Toolbox/FS_IKA_Toolbox_B18_Migrantinnen_als_Fachkraefte.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-konkret/2021/01/artikel-2/die-zukunft-der-arbeitswelt-ist-bunt-und-weiblich
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/KMU-Toolbox/FS_IKA_Toolbox_B18_Migrantinnen_als_Fachkraefte.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-konkret/2021/01/artikel-2/die-zukunft-der-arbeitswelt-ist-bunt-und-weiblich
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-konkret/2021/01/artikel-2/die-zukunft-der-arbeitswelt-ist-bunt-und-weiblich
https://secureservercdn.net/160.153.137.170/lmr.515.myftpupload.com/wp-content/uploads/2022/05/GIB_NRW_Auslaendische_Fachkraefte_im_Gesundheitswesen_Maerz_2022.pdf
https://secureservercdn.net/160.153.137.170/lmr.515.myftpupload.com/wp-content/uploads/2022/05/GIB_NRW_Auslaendische_Fachkraefte_im_Gesundheitswesen_Maerz_2022.pdf
https://secureservercdn.net/160.153.137.170/lmr.515.myftpupload.com/wp-content/uploads/2022/05/GIB_NRW_Auslaendische_Fachkraefte_im_Gesundheitswesen_Maerz_2022.pdf


Weitere Erfolgsfaktoren

➢ Zielgruppenspezifische Informationsaufbereitung und 
Kommunikationsstrategien 

➢ Individuelle, ressourcenorientierte Beratung und enge 
Begleitung (Empowerment Ansatz/Mentoring)

➢ Öffnung und Sensibilisierung von Arbeitsverwaltungen, 
öffentlichen Einrichtungen und Unternehmen

➢ Stärkere Einbindung von Migrant*innenorganisationen
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Ich freue mich auf den 
Austausch. 

Fragen?



Ansprechpartnerin: Canan Uluğ

Migration und Arbeitswelt e.V. interkulturell innovativ inklusiv
Niehler Str. 86, 50733 Köln 
Tel:  +49 (0)221/ 13056481
E-Mail: culug@migration-arbeitswelt.de
Internet: www.migration-arbeitswelt.de

mailto:culug@migration-arbeitswelt.de
http://www.migration-arbeitswelt.de/
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