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Nahe bei den Menschen - Sechs Jahre lokale
Gefluchtetenarbeit

Migrant*innen-Organisationen ziehen Bilanz

Die Einwanderungsgesellschaft bringt
Herausforderungen mit sich — gerade fur
diejenigen, denen ein gutes Miteinander wichtig
ist. Um die Stadte fur Gefluchtete besser
aufzustellen, installierte das Projekt nsamo.fa
Migrant*innen-Organisationen an bundesweit 30
Orten. Die Autorfinnen ziehen nach mehr als sechs
Jahren der Begleitung und UnterstUtzung
gefluchteter Menschen Bilanz: Migrant*innen-
Organisationen sind als akfive (Mit-)Gestalter nicht
mehr wegzudenken. Besonders der direkte Kontakt
und die daraus resultierenden verbesserten
Moglichkeiten der Stadte, Gefluchtete als
MitbuUrger*innen aufzunehmen, Uberzeugen — ein
Beweis dafur, wie Geflichtetenarbeit engagiert
und besonnen »vor Ort« als Daueraufgabe
gestaltet werden kann.




MIGRANT:INNENORGANISATIONEN UNTER EINEM DACH

SIE SIND NICHT MEHR AUS UNSERER EINWANDERUNGSGESELLSCHAFT
WEGZUDENKEN: MIGRANT:INNENORGANISATIONEN (MOEN) SPIELEN BEI DER
AUFNAHME UND INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN EINE (UNVERZICHTBAR)

UNSCHATZBAR WICHTIGE ROLLE.

NICHT SCHON DER GEMEINSAME FLUCHT- UND MIGRATIONSHINTERGRUND, RASSISMUS- UND
DISKRIMIERUNGSERFAHRUNGEN ODER LEBENSFORMATE AN UND FUR SICH MACHT VEREINE FAHIG, SINNVOLL MIT
GEFLUCHTETEN ZU ARBEITEN (DAS MUSS UBERSETZT WERDEN IN KONKRETE HANDLUNGEN].

ERST DIE SYSTEMATISCHE UBERSETZUNG DIESER ERFAHRUNGEN IN PROFESSIONELLE HANDLUNGSSTRATEGIEN
ERMOGLICHEN EINE NACHHALTIGE UND EFFEKTIVE PRAXIS.

* VERNETZUNG, KOOPERATIONEN,
» STRUKTUREN,
GESCHUTZTER RAUM,
KOMPETENZEN UND ERFAHRUNGEN
e AKTIVEN (EHRENAMT).
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Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine

in Dortmund e.V. . ,
Uber 70 Vereine

lokal | partizipativ | herkunftsunabhangig | kulturibergreifend | sakular

Arbeitsbereiche

Ehrenom’r und
gesellschafts-
politische
Aktivitaten

Arbel’rsmork’r
Soziales und
Senioren

Begeéhbng

und Aus’rcsuqh Bildung

VMDO Haus der Vielfalt

MSO- Bero’rung

Neubau: Mit KG,

und Anti-Rassismus | Beratung und PMZ

Diversitat & Teilhabe Kinder & Jugend Internationale Projekte



Mitgliederebene

Aktiv in unterschiedlichen
Handlungsfeldern z.B.
Armut, Teilhabe etc.

Akftiviert und starkt die
Akfiven

UnterstUtzt und starkt
Strukturen und Potenziale
von MO
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Verbund der sozial- \
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund e.V.

lokal | partizipativ | herkunftsunabhéngig | kulturiibergreifend | sékular

Strukturebene Gesellschaftsebene

Arbeitet mit Tragern der Handelt und gestaltet mit
Stadtgesellschaft vor Ort, also nicht wartet, bis
vernetzt er dran kommt

Gesellschaft-politische Ziele:
Teilhabe und
Gleichberechtigung

Sitzt in unterschiedlichen
Gremien

Nahe bei den Menschen

Verfugt Uber
= und legt den Finger in die

GeschaftsfUhrung und

etabliert nachhaltige Wunde
Strukturen in zentralen HF




Kurse fUr Gefluchteten
im Rahmen des
Bildungswerks
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Samo.fa
GleichTeilhaben

Servicestelle fur MSO
auch fUur neue Vereine
von Geflichteten

Haus der Vielfalt fOr HoR
Begegnungen Vgle Arbeit & Soziales
Austauch

Clearingstelle fur
Migrantinnen

Betrieb einer UE fUr
Gefluchtete
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Ehrenamt von vielen
Aktiven aus diversen
Vereinen
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Lokal Willkommen von
der Stadt Dortmund
gefordert in
Tr&gerschaft von VMDO

FIGchtlingsberatungstelle




WAS BRAUCHEN DIE GEFLUCHTETEN?
UBER WELCHE BEDURFNISSE REDEN WIR?

VON ANKOMMEN BIS ZUM AUFBAU EINES WURDIGEN LEBENS: LANGWIERIGER PROZESS

e  NEU-ORIENTIERUNG - SESSHAFTIGKEIT
> SPRACHE, ARREIT, BILDUNG, GESUNDHEIT
> NEUE WERTE, DEMOKRATIEVERSTANDNIS

* HEIMISCHWERDEN

POLITISCHE, KULTURELLE UND SOZIALE TEILHABE



WAS WIRD KONKRET ANGEBOTEN UND
UMGESETZT?

*  ORGANISATION UND DURCHFUHRUNG VON AUSFLUGEN IM LOKALEN UMFELD

e UNTERSTUTZUNG IN DER WOHNUMGEBUNG SOWIE BEI DER ANBINDUNG AN DIE STADTGESELLSCHAFT

* EINFUHRUNG IN LOKALE STRUKTUREN UND SYSTEME (BILDUNG, GESUNDHEIT, ARBEITSMARKT ETC.)

e BEGLEITUNG UND BERATUNG BEI GESUNDHEITLICHEN HERAUSFORDERUNGEN

 FORDERUNG VON KINDERN IM BEREICH BILDUNG UND FREIZEITGESTALTUNG

o UNTERSTUTZUNG VON FRAUEN ENTSPRECHEND IHRER SPEZIFISCHEN BEDARFE 7.B. GEWALT UND ,,ICH"STARKUNG
* BEGLEITUNG BEI BEHORDLICHEN ANGELEGENHEITEN UND VERWALTUNGSPROZESSEN

*  VERMITTLUNG IN UND ANBINDUNG AN BESTEHENDE NETZWERKE

* BERATUNG ZUR ANERKENNUNG IM HERKUNFTSLAND ERWORBENER BILDUNGS- UND BERUFSABSCHLUSSE
o UNTERSTUTZUNG UND FORDERUNG BEI DER GRUNDUNG SELBSTORGANISIERTER VEREINE

» FORDERUNG VON ELTERNINITIATIVEN — INSBESONDERE IM KONTEXT VULNERABLER GRUPPEN

 UND WEITERE BREDARFSGERECHTE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE




