
Perspektive Neustart
The Human Safety Net (THSN)

Projektdesign | Impact | Kooperation



Mit rund 100 Mitarbeiter*innen fördern wir seit über 25 Jahren aktiv den 
technologischen, wirtschaftlichen und sozialen Wandel. Wir bieten ein 
breites Qualifizierungs- und Serviceangebot und sind damit verlässlicher 
Partner für Unternehmen, Kommunen, öffentliche Institutionen sowie 
Gründungsinteressierte und Startups.

Institut für Technologietransfer 
an der Hochschule für Technik und 
Wirtschaft des Saarlandes gGmbH

Wir arbeiten in anwendungsorientierten 
Forschungs- und Entwicklungsprojekten 
in den Bereichen:

Ingenieurwissenschaften
Sozialwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Architektur und Bauingenieurwesen
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In unserer Region (Saarland)

• Perspektive Neustart THSN
Inkubator Programm (10 Monate in Teilzeit) mit  
12 Teilnehmenden und bis zu 100 weiteren TN an Workshops

• MIGRIS One 
1:1 Beratung für Newcomer und Geflüchtete (4-5 meetings)
Workshops mit  Wirtschaftsförderungen, Kammern  und 
anderen Stakeholdern 

• IMPULS 
Beratung für (internationale) Studierende ; 
Sensibilisierungsworkshops zum Thema Gründung
Vernetzung, Proof of Concept

Programms für Startups und internationale Gründer*innen
Regional and deutschlandweite Formate

deutschlandweit
- Perspektive Neustart e.V, - der Verein

 
FITT: online training for business consultants 
TOPIC: Newcomer and female entrepreneurship
Content: Challenges, methods, legal framework

Train the Trainer Qualifizierungen

NextGen.Saar – Nachfolge durch 
Menschen mit 
Zuwanderungsgeschichte 



Die Herausforderungen/Chancen der Zielgruppe

Hohe Motivation zur
Gründung
Viele TN waren bereits im  
Herkunftsland erfolgreiche  
Unternehmer*innen.

Challenge  
Finanzierung
Eigenkapital selten
vorhanden
Aufgrund Aufenthaltstatus oft  keine 
Finanzierung möglich über Förderkredite, 
daher Grants, Business Angels und 
Microkredite

Familie
Das Ankommen der ganzen 
Familie ist eine 
Herausforderung

Hohe Qualifikation im  
Herkunftsland
Oft nur Teilanerkennung von  
Studienabschlüssen , Anerkennung  
informeller Ausbildungen nicht  
möglich in D.

Deutschkenntnisse B2 Niveau
Businessdeutsch (Fachbegriffe im  
Unternehmenskontext) wírd als  
fortlaufendes Format gerne  
angenommen

Systemwissen – biografischer Ansatz
Wiefunktioniertder Markt, die Branche in D?  Voraussetzungen, 
Genehmigungen, Rechtsformen, Unternehmerökosystm ….
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Unser Team

Stefanie Valcic-Manstein
Leader of programs

+49 (0)681 5867-848
valcic-manstein@fitt.de

Oksana Struk
Social Media Agent

+49 (0)6815867-
struk@fitt.de

Nils Bortloff
Business coach

+49 (0)681 5867-99113
bortloff@fitt.de

Pavel Kovalsky
Business coach

+49 (0)681 5867– 818
kovalskyi@fitt.de
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– das erfolgreiche Inkubator Training seit 2017

Unsere Mission:
Wir entwickeln Talente
Geflüchtete und Newcomer zeigen Potentiale und  

Erfahrungen, die sie auch hier in Deutschland  

entfalten wollen.

Neben einer Kohorte internationaler  

Gründer*innen mit rund 10 Teilnehmenden  

erreichen wir mit einem vielfältigen  

Workshopangebot für internationale  

Gründungsinteressierte ca 200 Personen/ Jahr.
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2025 Inkubator: 12 TN aus Ukraine, Georgien, Belarus, Kamerun, Syrien

12 TN, davon 6 Frauen



8

2025 Inkubator: 12 TN aus Ukraine, Georgien, Belarus, Kamerun, Syrien

12 TN, davon 6 Frauen

Adlan N: Abbruch, Tätigkeit als Boxtrainer
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https://www.youtube.com/watch?v=jUicttAnImI

Perspektive Neustart—The Human Safety Net



Perspektive Neustart – THSN - Projektdesign

Wir unterstützen Menschen mit Fluchthintergrund oder Zugewanderte mit

Gründungsinteresse, damit sie ihre Idee und ihre Vorerfahrung erfolgreich in eine Gründung in 

Deutschland übertragen  können.

Format: Teilzeit, TN stehen dem Arbeitsmarkt zur Verfügung, keine Förderung durch SGB II 

oder III, Förderung durch Stiftungen und Unternehmen, v.a. 

In Einzelfällen:  Anpassungsqualifizierung oder die Vermittlung als qualifizierte  Fachkraft in 

ein Unternehmen.

Mit unseren starken Netzwerkpartnern sind wir auch in politischen Fragestellungen gefragte  

Expert*innen, um Lösungen gegen strukturelle Gründungsbarrieren zu entwickeln.
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Struktur – Inkubatortraining 12 Monate

01 02 03 04 05 06

Gruppenformate
3 X 4 Stunden pro  
Woche

Ideation Workshops, 
Businessmodelent-
wicklung, 
Marktrecherchere, 
Proof of concept, 
Umsatzplanung ….
Besuch Netzwerk- &  
Gründungsevents

Businessdeutsch

Coaching
Nach Absprache

Entwicklung  
Geschäftsmodell
Marktrecherche
Meetings
Persönliches  
Coaching,  General
Advising
Digital & Präsenz

Startup- 
Ökosystem 
Saarland 
Digital und Präsenz
Pitchtraining,  
Kommunikations-
training

Networking
Unternehmen

Pitch
Präsentation

Geschäftsidee vor  
Publikum
3-4 Preise werden  
vergeben
Hohe Wirkung in der  
öffentlichen  
Wahrnehmung

START
Coaching  
oder  
Vermittlung
Förderprogramm

Auswahl
Infoveranstaltungen

Social Media  
Kampagne

Email Kampagne  
Netzwerk

Kleines  
Assessmentcenter
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Unser Netzwerk
Unsere 
Förderpartner

Regionalpartner
(Auswahl)

Bundespartner
(Auswahl)

Ein besonderer 
Dank an



Vielen Dank für Ihr Interesse!

Perspektive Neustart - THSN

Nils Bortloff
bortloff@fitt.de
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