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Relevanz des Themas Gesundheit! , |§/A%\U

Teilhabs im Pllegesckior
Forschungsstand
Entwicklung der Beschaftigten in der Pflege in Deutschland
Gesundheits- und Gesunileiy- und
Krankenpﬂege. :?}:m:dtng:: und Altenpflege (insgesamt) Altenpflege
Rettungsq»enst und Geburtshilfe (Auslander:innen)
Geburtshilfe (insgesamt) (Auslanderinnen)
2014 (GOSN | so420 1500.990 | 39.420 . . .
2015 OISO | ssos0 525820 | 46.560 Altersstruktur der Beschaftigten in der Pflege in
200 [FGEEEONMN | 0% soa0. I 5400 o
2017 0SSOI || 7284 573850 J 64880 I Deutsche in Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe
2018 — . 81.730 - l 74.970 . Auslénder:innen in Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe
2019 [FHCHSSON o360 612390 J 55330 ii:::ﬁ::il::?:xmpw
2020 [HHSSTONN | 109250 623570 J 94590
201 (NGNS | 126920 635160 I 104590 ﬁmﬁ:’w ﬁ,?",,k"::“";," - . —
2022 [HECSTONN [ 144570 634430 B 112950 o oo S o (Deutsche) (Austénderinnen)
2023 [HEGSEION ) 164970 637570 B 122290 (Deutsche) (Ausianderinnen)
2024 [RAISSON I 152390 643290 B 135620 65 Jahre und &lter 12.990 | 1.290 10.520 | 1.650
56 bis unter 65 Jahre 231570 1 14.260 | 124620 15,060 |
Graiic Tobias Weidinger » Quetie: DA Siatistic, September 20142024 - Crsteis met Detawrapper 45 bis unter 55 Jahre  201.490 [ 28.860 | 105.920 | 28.690 |
— 35 bis unter 45 Jahre  209.500 [N 43290 |} 121.090 | 31620 ||
25 bis unter 35 Jahre  220.390 [ 74.450 ||} 96.740 [ 41300 ]
15 bis unter 25 Jahre 173270 [0 30.230 || 48.780 || 17.300 |
STIFTUNG
MERCATOR Grafnk Tobias Weidinger * Quelle: BA Statistik. September 2024 « Erstelll mit Datawrapper
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Projektvorstellung Gesundheit! |§/A\\\U

. Teilhabe im Pflegesekior
Forschungslucken

Wie kann nachhaltige Beschaftigung von Pflegekraften mit
Migrationsgeschichte erreicht werden?

v" Ohne das Niitzlichkeitsargument zu reproduzieren
v' ,migration trajectories“— mobile Phasen wechseln sich mich mit Phasen des

Bleibens ab
v" Unter Berucksichtigung von Lebenswelten aulierhalb des Arbeitsplatzes
« lebensweltliche/beyond the workplace“-Perspektive (Spencer et al.
2007 ) | Interdependente Perspektiven
v" Mit Fokus auf Bleibeorientierung und unter kritischer Reflexion von
Haltestrategien Individuell / Migrant:innen

« — Fokus auf migration industries und analog auf Bleibe-Akteure
 — Fokus auf (temporare) Mobilisierungen bzw. Immobilisierungen
 — Fokus auf attachments und emplacements

Organisational / Sozialrdumlich /
] LJN Einrichtungen Kommunen

MERCATOR
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Projektvorstellung

Teilhabe im Pflegesektor

Kultur-

geographie

Zwei qualitative
Erhebungen mit
teilstrukturierten (teils
verdolmetschten)
Interviews

Interdisziplinare .
Praxisworkshops
Projektarchitektur & Coachings

Politik- Public Health

wissenschaft

Diskussion im
Rahmen von
Tagungen, Policy
Papieren,
Projektwebsite

\/

Wissenschaftliche Erkenntnisse Uber Handlungsspielraume und gute
Praxisbeispiele von Kranken- und Pflegeeinrichtungen und
Kommunen fir eine teilhabeorientierte und chancengerechte
Beschaftigung von beschaftigen Pflegekraften mit
Migrationsgeschichte erlangen & Impulse und Empfehlungen fur
die Verbesserung geben

Konzeption von Handlungsempfehlungen und
Instrumenten zur Férderung der
Bleibeorientierung von Beschaftigten mit
Migrationsgeschichte

STIFTUNG
MERCATO
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Projektvorstellung

<l

Zivilgesellschaft
7%

Bildung
12%

Personen mit MG im
Pflegesektor
39%

Verwaltung
14%
Einrichtungen
28%

STIFTUNG
MERCATOR

26 Hintergrundgesprache und zwei |
Fokusgruppengesprache mit ca. 40 *‘,!

Personen

97 qualitative Interviews mit 123
Interviewpersonen

(Bayern, NRW & Sachsen)

o
Gesundhelt:}

Teilhabe im Pflegesektor
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Projektvorstellung

Auswertung

& Arbeit (ﬁ’\ Wohnen

g Bildung @ Gesundheit
5 D

.‘.’. Social bonds @ 8 Socialbridges .Q?. Social links
- o .o

Facilitators

G Al
O""®"  mobilitit

Sprache und Sicherheit
Ty Loituselies a wnd

Wissen Geborgenheit

Staatsbiirger-
schaft und
~ Rechteund
Pflichten

Foundation

Means

and Ma;

rkers

Eigene Darstellung nach Weidinger et al. 2017

Subjektiv/biographisch — strukturell (darin auch: kritische Lebensereignisse, Art d. Einrichtung)

w,  [EAU
1 [ —
Gesundheit! EA U

Teilhabe-Dimensionen als Ausgangspunkt
— aus Daten ergeben sich:

» Arbeit (nachhaltige Beschaftigung/
soziale Mobilitat)

» Bildung und Sprache
» Wohnen

» Soziale Kontakte
» Alltagsmobilitat
» Gesundheit, Freizeit und Wohlbefinden

Raumlich und zeitlich relational (darin auch: Stadt-Land)

Multiperspektivisch (darin auch: Sprecherpositionen, Akteure)

| UN
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Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Ausléndische pflege(fach)krafte +s und Fachk

Mi auslandische A
grant (hea/z‘h)care Workers

.r0n in der PlE9€ M@fan[
rafte | (heaysp ca

Migrant nurses

Overseas registered nyrse G
e ses

Overseas (qualified) Nur Migrant caregivers Refugee health professionals

. nurses

immigrant 24h-Pflegekrifte

|
‘ 1 Forg; sistants . __in carers
Gesundhelf! ’ "8ign Mrseg Migrant personal care as Live-in ©
Teilhabe im Pflegesektor
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Ergebnisse & Handlungsempfehlungen Gesundheit! |:/A\U

Erwa rtungsmanagement Teilhabe im Pflegesektor J "_ / h

Arbeitsalltag

» Findet haufig unspezifisch und unstrukturiert statt

« Kaum Einblicke in Arbeitsplatz (Pflegepraxis), spezifische Einrichtung, ggf.
Lehrplan/Onboarding und Region

« Kein Einbezug von Peers

lllustration by Quickdata

Lebensalltag

« Herausforderung Ubergangsmanagement

»Ich bin immer ein optirmistischer - Vorbereitung Lebensalltag (bspw. Mobilitat 1andl. Raum, Wohnen, Freizeit,

pes S’)”nfg‘;’lgghlcgbg’rr’lg’fg;tstg Jas Lebenshaltungskosten, Umgang mit Rassismus, Umgang mit pol. Stimmung)

anders vorgestellt. Ich merke das * Kein Einbezug von Peers
bei mir, diese Jahre, was ich erlebt
habe, das war ja nicht so gut fiir
mich. Dieses Ankommen in Handlungsempfehlung

Deutschiand, das war gar nicht Erwartungsmanagement verbessern: Zielregion- & Arbeitsplatzspezifisch

ut fiir mich, und das habe ich / . . .
70,, hatte Trsume. (...) Aber ich anpassen, Peers & Soziale Kontakte einbeziehen, Ubergangsmanagement

hatte anders vorgestellt,
irgendwie.” (Q69)

strukturieren, Umgang mit Diskriminierung und Rassismus einbeziehen

STIFTUNG
MERCATOR
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lllustration by Quickdata

Ergebnisse & Handlungsempfehlungen Gesundheit! |E/A,=\\\U

Rechtliche Rahmenbedingungen Teilhabe im Pflegesekior L

Komplizierte & Langwierige Prozesse

« Aufenthaltsrechtliche Themen, Arbeitserlaubnis sowie Familiennachzug,
Mangel an Ubergangsmanagement

« Anerkennung von Qualifikationen, Mangel an Ubergangsmanagement
» Anpassungslehrgange fehlen vielerorts wohnortnah

,Bis man da dann tatséachlich was
zurtickbekommt, dauert auch
sieben, acht Monate. Also da will

Deutschland toll ganz schnell

irgendwelche Fachkréfte haben. Handlun gsem pfe hlu ng

Aber bis die Fachkréfte dann » Vereinfachen und Transparenz schaffen
tatsachlich losstarten kannen, > Unterstiitzung & Begleitung wirkt sich positiv auf Bindung aus
auch, selbst wenn die . L : '
Deutschkenntnisse und alles schok » Bspw. Widerspruchsrecht Einrichtung, Umbenennung Bescheide & Positionen

haben, bis sie das tatséchlich das
irgendwo schriftlich haben, ist die
Arbeitsstelle schon wieder weg."

(Q42)

STIFTUNG
MERCATOR
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lllustration by Quickdata

Ergebnisse & Handlungsempfehlungen Gesundheit; |"§/A,=\\\U

Ankommen im Arbeitsalltag, Bildung & Sprache Teilhabe im Pilegesekior

Onboarding

» Einarbeitung findet meist koordiniert statt, jedoch weniger Individuumsbezogen
» Sprache, insbesondere Dialekte als Herausforderung

» Konfrontation mit ersten Mehrfachbelastungen, z.B. Arbeit & Schule
(Zeitsouveranitat), Einsamkeit & Heimweh, Rimessen

S i Bildung & Sprache
- Ubergangsmanagement, Zeitsouveranitat, Finanzierung
) . » Wohlbefinden am Arbeitsplatz sehr relevant fir Bleiben oder Abbruch der
»lch wurde geférdert mit

o . Ausbildung bzw. Abwanderung/Wechsel
Weiterbildungen, mit meinem : .
Studium, mit der Stelle als » Groldes Interesse an erfolgreichem Abschluss der Ausbildung,

Leitung. Also, ich habe mich nie / Weiterqualifizierung

im Stich gelassen geflihlt.

Daher kann ich mir auch Handlungsempfehlung
keinen anderen Ort » Ankommen & Arbeitsalltag gestalten, Diskriminierung & Rassismus
wiinschen.” (Q80) entgegenwirken

/

» Sprache und kulturelles Wissen fordern, (Weiter-)Bildung gestalten

STIFTUNG
MERCATOR
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lllustration by Quickdata

Ergebnisse & Handlungsempfehlungen Gesundheit! - |:/A\U
ohnen & Mobilitat 9

Wohnen

- Oftmals zeitl. befristeter Wohnraum, Herausforderung Ubergang privater
Wohnraum, raumliche Nahe zum Arbeitsplatz & kommunales Netzwerk zentral

« Ganzheitliche Perspektive (unter Einbezug von Familienmitgliedern vor Ort und
deren Bedarfen, z.B. Nahe zu Kitaplatz/Schule, Anbindung an/raumliche Entfernung
zu Herkunftsland sowie Wohnungsmarktsituation und -kosten vor Ort und
andernorts) zentral fur Verstandnis der Wohnstandortentscheidung und

DICIDCOLCTHUC T UL () [ LC ) 1110 AN LU 1L d

Mobilitat
et e (e e . Zeitsouverér.\itét/Schic.:r.\t.(.jienst §9yyie .Rotation . .
und ich habe schon mein « Thema Individualmobilitat, Mobilitatslosung durch Arbeitgeber:innen

Leben hier gemacht « z.T. erduldete Immobilitat (,acquiescent immobility“) und strategische
(lacht). [...] ne, aber ich Dankbarkeit gegentber Einrichtungen
wollte lieber hierbleiben.
Ich liebe mit dem Fahrrad Handlungsempfehlung

unterwegs zu gehen, mit »Wohnen als zentralen Aspekt sozialer Teilhabe begreifen & gestalten
den Kindern, ja.” (Q67) > Alltagsmobilitiat gewihrleisten

STIFTUNG
MERCATOR
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Ergebnisse & Handlungsempfehlungen Gesundheit!, |";/A/=\\\U
Wohlbefinden & Social Bonds Teilhabs im Pilegesekior

()

e ’
aBlnk— - & el

[/

-

L Wohlbefinden, Gesundheit & Freizeit
i Y - « Mehrfachbelastung (Arbeit, Ausbildung, Spracherwerb, Aufenthalt, Isolation)

@ n"—;‘in () . .
i » Systemkenntnis (Arbeits- und Lebensalltag)

D', g&

lllustration by Quickdata

N 3
/ ' b
@l ﬁ!ﬁ\‘
wsine B
Social Bonds & Social Bridges
,In Deutschland man einfach nur » Zeitsouveranitat
arbeitet. Und wenn Freizeit oder - Teamevents & Vernetzung (Arbeits- und Lebensalltag)

wenn Feierabend ist, sehr viele
Menschen haben Privatleben. Und
man feiert nicht einander, man redet

nicht einander. Aber in HLAND ist
anders. In HLAND nach der Handlungse_mpfehlun_g . . D
Arbeit man zusammen » Gesundheit, Wohlbefinden und Freizeit zusammendenken und Moglichkeitsraume
irgendwo hin trinken, essen schaffen

und so. War es viel Kontakt mit N . .
Kollegen. Aber in Deutschland kam »Soziale Kontakte fordern

nicht so viel.“ (Q86)

STIFTUNG
MERCATOR
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Ergebnisse & Handlungsempfehlungen
Bindung & Bleiben

\ \ \ e / der HKL
el
(48 ! BB dorzas — . % AZAV.
GAPA :
ZAV

.| Sprachkurs- organisation
. trager

ii;rllgesell-

\\ schaft

v 4

~ em

Informieren, beraten, unterstiitzen, anbieten Staatliche Akteure
erlauben, zertifizieren, genehmigen, priifen, Nicht-staatliche Akteure

finanzieren, beantragen, ausstellen

i BA Auditor:in
Anbieter:in \
H ) [ Anpassungs- oﬂo,\n
BMG ‘ e ? “  “Anerkennungs- (i maknanme iono\ -n
DKF . o, o, i Ubersetzerin ‘o‘w\,reg
\ Personal- eu\'e Goethe-
vermittiungs- = P“d' Institut
DeFa =" ... > Tele
gGmbH
Sprachleht
i
b, Migranten-

Handlungsempfehlung
» Ganzheitliche Berucksichtung aller Teilhabedimensionen

» Netzwerke schaffen

Gesundheit!

Teilhabe im Pflegesektor

,Eine Einrichtung selber,
also ob das jetzt ein
groBes Krankenhaus ist
oder ein kleiner
Pflegedienst, wird das
alles nicht schaffen. (...)
Da braucht man dann halt,
wie gesagt,
Kooperationen.” (Q71)

I.|=
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Ressourcen Gesundheii'!_ |§AU

. . Teilhabe im Pflegesekior
Abschlusspublikationen

T

T I - s INTEGRA
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Policy Paper ) i
Soziale Teilhabe von Pflegekraften
mit Migrationsbiographle

in Stadt und Land.

Erkenntnisse und Empfehlungen -flus
zwei praxisnahen Forschungsprojekten

Politische / & Gesundheit/

: Freizeit/
Rechtliche -
alhE e Wohlbefin-

Sicherheit /
Diskriminie-
rung /
Rassismus

Bildung /
Weiterbil-
dung /
Sprache

o | i b \ i i i A
Stefan Kordel, Ramona RIsEHE,
smayan

Tobias Weidinger, Zeynep Yana

Tobias Weidinger, Petra Bendel, Stefan Kordel,
Yasemin Bekyol und Theresa Wagner

Teilhabe von Pflegekraften
mit Migrationsgeschichte

S FAY
______4__________4444—% 1
DOI: 10.5281/zenodo.17456954 DOI: 10.25593/978-3-96147-859-0 DOI: 10.5281/zenodo.17501516
STIFTUNG https://www.migration-pflege.chren.fau.de/ressourcen/
MERCATOR
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

©| https://www.migration-pflege.chren.fau.de/
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Pt

https://p.dw. com/p/52nRf

ehr ausldndische Pflegekrafte und Arzte

- https://mediendienst-
Ges un d h e |‘|'! integration.de/news/auslaendische-
J pflegekraefte-und-aerzte-factsheet-

zahlen-statistiken/
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