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Qualifizierung und Integration von internationalen

Pflegefachkraften und Auszubildenden
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::: Agenda

Gemeinsames Verstandnis der Realitat

Losungsansatz: Regionale Fachkrafteallianzen am Beispiel der Pflege

Good Practice und das Bohren dicker Bretter




eee Herausfordernde Rahmenbedingungen

Individuelle Herausforderungen

&

Nachhaltige Integration

(X X J
Strukturelle
Herausforderungen
o Zuspitzender Fachkrdaftemangel
durch demografischen Wandel
o Unsicherheiten und angespannte

finanzielle Lage

. Stadt-Land-Gefille

der Arbeitgeber als Gemeinschaftsaufgabe
Fehlende Erfahrung, geringes o Integration braucht die ganze Region
Vertrauen

. Familien missen hier Heimat finden
Uberforderung durch Komplexitat

. . o Viele Akteure und Angebote sind
und Birokratie

bereits da
Wettbewerb um knappe Ressourcen
wie Wohnraum
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Losungsansatz: Regionale Fachkrafteallianzen am Beispiel der Pflege




cee Zielstellung der Fachkrafteallianz Pflege

Strategische Ziele

Gesundheitsversorgung im
Landkreis starken

Mehrwert fiir Talente und
Einrichtungen vor Ort schaffen

Bestehende Initiativen
erganzen und operativ starken

Verstetigung mit
Modellcharakter

A

Fair und ethisch nach
WHO-Verhaltenskodex

Im Verbund statt
Einzelkampfer-Ansatz

Ganzheitlich — von Anwerbung
bis Integration

Regional verankert auf
bestehenden Strukturen




::: Was die Fachkrdfteallianz bietet?

Fachkréftegewinnung

durch gemeinsame Anwerbung
internationaler Pflegekrdfte und
Auszubildender durch ethisch-faires
Recruiting

Projektkoordination
Zentrale Steuerung zur Entlastung der

Fachkrdéfteallianz
s,oz'c,"e Integratlon Kommunale Vernetzung
Niedrigschwellige von Stadt/Landkreis und
Freizeitangebote, Starkung Einrichtungen, direkter Kontakt zu
sozialer Teilhabe, Einbindung von Beharden, Einbindung von

Vereinen und Ehrenamt, Beratungsstrukturen, Kontakte zu

Einrichtungen, Vermeidung von
Doppelstrukturen und
kosteneffiziente Finanzierung

Ankndpfung an bestehende Wohnungsbaugesellschaften etc.

Strukturen der Migrationsarbeit

Bildung und Qualifizierung
staatlich geférderte sprachliche und fachliche Qualifizierung
der internationalen Pflegekréfte, interkulturelle Schulungen
und Integrationsberatung fur Einrichtungen



::: Agenda

Good Practice und das Bohren dicker Bretter
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Good Practice: Landkreis Segeberg




ceo Pflege- und Versorgungslandschaft im Kreis Segeberg

(X X J
... .
Ambulante Tagespflege- Stationare Kliniken /
Pflegedienste einrichtungen Pflegeheime Krankenhauser
Pflege- und Betreuungsdienste Teilstationdre Versorgung Vollstationére Versorgung Akut-, Reha- & Fachkliniken

Quellen: Statistikamt Nord — Pflegestatistik Schleswig-Holstein 2023 (Stichtag 15.12.2023); Pflegestiitzpunkt Kreis Segeberg; Krankenhausverzeichnisse
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o:o Ndchste Schritte der Fachkréfteallianz
o000

Vorstellung des Allianzkonzepts und der Zielsetzung

Regionale
Auftaktveranstaltung

Einladung relevanter Akteure aus Verwaltung, Politik und Einrichtungen

Ermittlung aktueller Bedarfe und Herausforderungen in der Region

W Stuiolibeck  StudioHeide  StudioNorderstedt Wi Gber ns

Kreis Segeberg: Neues Netzwerk fiir
Fachkréfte in der Pflege

Stand: 19.05.2026 10:38 Unr

Damit es in Zukunft eine stabile Versorgung
in der Pflege gibt, sind internationale
Fachkrafte notig. Im Kreis Segeberg grindet
das Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
zusammen mit anderen Akteuren und
Projektpartnern am Dienstag dafii ein
Netzwerk. Die Organisatoren des Netzwerks

m Kres Segeberg soll eine Fachirafteallanz dabei  teilen mit, dass so in Zukunft vorhandene

helfen, internationale Pflegekrafte anzuwerben und Starken geblndelt sowie lokale Partner und

besser zu integrieren. Unterstiitzungsangebote vernetzt werden
konnen.

Auf im Rathaus in

Bei der Auftaktveranstaltung am Dienstag soll es unter anderem Grufiworte aus der Politik
und mehrere Vortrége geben. Die Redebeitrige drehen sich vor allem um Losungs- und /
Fordermbglichkeiten beim Anwerben von internationalen Fachkrften




o:: Ndchste Schritte der Fachkrafteallianz
{ ]

Vorstellung des Allianzkonzepts und der Zielsetzung

Einladung relevanter Akteure aus Verwaltung, Politik und Einrichtungen

Regionale g
Auftaktveranstaltung

=

Ermittlung aktueller Bedarfe und Herausforderungen in der Region

Durchflihrung einer Abfrage bei allen Einrichtungen in der Region
Bedarfsabfrage Jrennrng ¢ ¢ ?
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::: Ndchste Schritte der Fachkréfteallianz
{ ]

Vorstellung des Allianzkonzepts und der Zielsetzung

Reglonale g Einladung relevanter Akteure aus Verwaltung, Politik und Einrichtungen
Auftaktveranstaltung

Ermittlung aktueller Bedarfe und Herausforderungen in der Region

Durchflihrung einer Abfrage bei allen Einrichtungen in der Region
Bedarfsabfrage urchfiihrung ei ge bei inrichtung g

Bildung einer Allianz zwischen Stadt/Kreis, Einrichtungen und weiteren Partnern
Unterzeichnung einer Absichtserklarung/ Kooperationsvertrages

Grindung der Allianz @

Festlegung gemeinsamer Ziele und Zustandigkeiten




Y
::: Ndchste Schritte der Fachkréfteallianz
{ ]

Vorstellung des Allianzkonzepts und der Zielsetzung

Reglonqle g Einladung relevanter Akteure aus Verwaltung, Politik und Einrichtungen
Auftaktveranstaltung

Ermittlung aktueller Bedarfe und Herausforderungen in der Region

Durchfiihrung einer Abfrage bei allen Einrichtungen in der Region
Bedarfsabfrage urchflihrung ei ge bei g g

Bildung einer Allianz zwischen Stadt/Kreis, Einrichtungen und weiteren Partnern

Grt’mdung der Allianz @ Unterzeichnung einer Absichtserklarung/ Kooperationsvertrages
Festlegung gemeinsamer Ziele und Zustandigkeiten

Umsetzung Entwicklung regionaler Projekte zur Fachkraftegewinnung und Integration
VAN

erster MaRnahmen Etablierung einer Steuerungsgruppe: Regelmafige Abstimmung im Verbund



555 Pilotprojekt mit Modellcharakter
|

REGIONALE
FACHKRAFTEALLIANZ

Das aufgebaute Netzwerk, die Infrastruktur sowie Wissen
und Erfahrung sind auf weitere Branchen Ubertragbar:

®

° Klimaberufe, Elektriker
° Verkehr, Logistik, Transport

° Erzieher:innen

° IT, Computer
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