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Das grofste Unternehmensnetzwerk
zur Beschaftigung Zugewanderter in
Deutschland
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Informationen & Uberblick erhalten il NETZWERICUnternchmen

Azubis aus
Drittstaaten

SPRACHE

DEUTSCH IM
BERUFSALLTAG

""" Hinweispflichten fur

m NETZWERK Unternehmen
WORKBOOK egrieren Flachtlinge
ZUR PRUFUNGSVORBEREITUNG

Infopapiere, Broschiiren,
Vokabelflyer uvm.

Erklarvideos auf YouTube Webinare



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/produkte/
https://www.youtube.com/@NETZWERK_UiF

Erfahrungsaustausch & Kooperation: (i) NETZWERK Unternehmen
Integrieren rluc Inge
Veranstaltungen zu verschiedenen Themen
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Erfahrungsaustausch & Kooperation: TN ke
Regionalbotschafter*innen




Erfahrungsaustausch & Kooperation: Finden Sie TN ke
Veranstaltungen Uber unseren Kalender!

SEPTEMBER SEPTEMBER SEPTEMBER SEPTEMBER
Wege der fairen internationalen Sensibel handeln: Kulturelle Unterschiede, Arbeitsmigration - Erfolge &
Fachkrafterekrutierung Diskriminierung im Arbeitsalltag gemeinsame Ziele: Erfolgreich in Perspektiven
verstehen - flir KMU in der internationalen Teams

Pflege- und Gesundheitsbranche

Veranstalter: Tlrkischer Bund in Berlin- Veranstalter: RINWA Veranstalter: IHK Berlin & NUIF Veranstalter: Evangelischer Verband
Brandenburge. V. Kirche-Wirtschaft-Arbeitswelt e\.
@ 09:00-10:30 @ Online @ 09:00-10:00 @ Online @ 09:00-10:30 @ Online @ 13:00-16:00 @ Online

JETZT ANMELDEN JETZT ANMELDEN JETZT ANMELDEN JETZT ANMELDEN

NUiF-Kalender



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/

Beratung zu (rechtlichen) Fragen rund um die
Arbeitsmarktintegration

Ich habe eine Bewerbung von jemandem

mit Fiktionsbescheinigung erhalten. Darf ich
die Person beschaftigen?

Welche Voraussetzungen muss meine
Bewerberin fir die Ausbildungsduldung
erfullen?

Wie kann ich meinen Mitarbeiter

unterstutzen, weiter Deutsch zu lernen?

NETZWERK Unternehmen
([H1]) integrieren Fluchtlinge

info@unternehmen-
integrieren-
fluechtlinge.de

+49 30 203086550



Kontakt in die Politik
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NUIF ist auch in den sozialen Medien!

=5 NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge
W 1 Woche{n) « Bearbeitet « @

88 Wie konnen die Unternehmen den Spracherwerb im Arbeitsalitag
unterstitzen? #¥NETZWERKMINUTE

« mehr

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

NETZWERKMINUTE

Einblicke in die
Praxis unserer
Mitgliedsunter-

nehmen ‘

Registrieren

Instagzom

illli fir Rheirland-Péal:

Dialogforum fiir Demokratie
R Unternihren Bundesministerium fur Finanzen m -I
[DB| InfraGO
fiie Baden-Warttemberg

= Jan Reifenberger ) TR orarne
ST METZWERK Unteroehmen 8 it Fiacnringe
m‘ i SCHOTTAG

sondern eine Fiktions-
Unabhingigkeitstag

i bescheinigung.
iericht aus der Darf ich die Person der Ukraine
beschiftigen? am 24. August

Praxis

wn

Zwei unterschiedlich¢ ™
Wege, ein gemeinsamg¢...

e NETZWERK Ucternehamen
i g

Instagram




Flichtlinge

NETZWERK Unternehmen

I+ NETZWERK Unternehmen
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In welchem Bundesland liegt Ihr Unternehmenssitz?
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Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt Ihr Unternehmen?

mbis10(n=59) mbis250(n=152) mbis500(n=31) mmehrals500(n=116)



In welcher Branche sind Sie tatig?

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
Gesundheits- und Sozialwesen (n = 72) 20 %
Verarbeitendes Gewerbe und Industrie (n =51) I 14%
Sonstiges (n =45) N 13%
Sonstige Dienstleistungen (n = 40) e 1%
Handwerk (n =27) e 8%
Gastgewerbe (n = 20) I 6%
Erziehung und Unterricht (n = 22) I 6%
Baugewerbe (n = 13) N 4%
Handel (n = 15) e 4%
Verkehr und Lagerei (n = 16) I 4%
Energieversorgung (n = 11) N 3%
Information und Kommunikation (n = 8) N 2%

Offentliche Verwaltung; Verbande und Vereine; Verteidigung (n = 6) N 2%
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei (n = 2) I 1%
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von.. I 1%
Fahrzeuge: Handel, Instandhaltung und Reparatur (n = 3) W 1%
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (n =2) I 1%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (n=1) 0%
Grundstlcks- und Wohnungwesen (n=1) 0%

Kunst; Unterhaltung und Erholung (n =0) 0%



Die Ausbildung ist die haufigste Beschaftigungsform (45 Prozent). Dicht gefolgt von der Fachkraftstelle (44 Prozent)

Frage: Welche Positionen haben Sie derzeit in Ihrem Unternehmen mit Gefliichteten besetzt?
- Mehrfachnennungen méglich -

Derzeit keine Beschaftigung

4 4% von Gefliichteten

Fiihrungsposition

Fachkraft

Ausbildungsplatz

Praktikum / andere vorbereitende
MaBnahmen

Hilfsarbeitertatigkeit

Einstiegsqualifizierung (EQ)



Der Fach- und Hilfskraftemangel bleibt weiterhin der Hauptbeweggrund, Gefluchtete zu beschaftigen. Vor
einigen Jahren war noch die soziale Verantwortung Motivator Nr. 1.

Frage: Welche Beweggriinde hatten bzw. haben Sie, um Gefliichtete in Ihrem Betrieb

80% 79% aufzunehmen? (Mehrfachnennungen méglich)
70% 67%
60%
50%
43%
40%
30%
20%
20%
1%

) L

0%

Dem eigenen Fach- und/oder Soziale Verantwortung Ubernehmen (n =  Kulturelle Vielfalt nutzen (n = 150) Image des Unternehmens steigern (n = Sonstige (n = 38)
Hilfskraftemangel entgegenwirken (n = 234) 69)

274)



Wohnraummangel und birokratische Angelegenheiten bleiben auch 2025 die groRten Herausforderungen fur
Unternehmen, gefolgt von Sprachproblemen und Schwierigkeiten in der Berufsschule.

Frage:Wie bewerten Sie folgende Herausforderungen fiir Ihr Unternehmen bei der Integration von Gefliichteten?

Mangelnder Wohnraum  [JEEX3 10% 3%
Komplizierte Verfahren und Vorschriften zu Aufenthaltsstatus, Arbeitsmarktzugang etc. 10% 2%
Anerkennung von Abschliissen 17% 15% 27% 3%
Sprachprobleme [E¥A 21% 28% 1%
Schwierigkeiten in der Berufsschule  [JE2X 11% LEGZA e 27% e
Unsicherheit bei der Personalplanung wegen drohender Abschiebung 14% 22% 2%
Mangelnde Vorkenntnisse der Gefliichteten [ 18% 21% 1%
Hoher Betreuungsaufwand der neuen Ko!leginnen und Koll(?gen (z.B. im Betrieb, Hilfe beim Umgang mit Behdrden 24% 1% 1%
oder bei der Suche nach Kinderbetreuung usw.)
Richtige Einschadtzung der Kompetenzen und Qualifikationen [P 27% 1%
Psychologische Belastungen 16% 22% 15% 1%
Finanzieller Aufwand (z.B. Buirokratie, Schulungen, Nachqualifizierungen etc.) 34 28% 0%
Kulturelle Unterschiede %4 38% 10% 1%
Kontakt zu Gefliichteten finden [ 25% 0%
Vorbehalte in der Belegschaft M$2 28% LV 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Bisher keine Erfahrung m Kein Problem Kleine Herausforderung m Schwierig, aber machbar B Sehr schwierig B Nicht zu Gberwinden



Fast alle Betriebe (96%) unterstiitzen ihre Mitarbeitenden mit Fluchthintergrund. Wie im Vorjahr werden Schulungen und

Weiterbildungen, Hilfe bei Behérdengangen und
zusitzliche Sprachkurse am hiaufigsten angeboten. Frage: Welche Unterstiitzung bieten Sie als Unternehmen den Gefliichteten?

(Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Schulungen und Weiterbildungen (n =201) [ 627%
Hilfe bei Behordengangen (n = 197) I 60%
Zusétzliche Sprachkurse (n = 182) [ - 56%
Nachhilfeunterricht fir Auszubildende (n = 166) [ 51,
Hilfe bei der Wohnungssuche / Stellen einer Wohnméglichkeit (n = 166) [ 51%
Mentoren- oder Patenprogramme (n = 135) [ . 41%
Hilfe bei der Integration in das auRerbetriebliche Umfeld (n = 101) [ 319

Kulturelle Offnung des Betriebs (bspw. gemeinsames Begehen von Feiertagen, Anpassung des _ 259
Kantinenangebots etc.) (n = 81) °

Unterstltzung bei der Kinderbetreuung bzw. Suche nach einer Kindertagesstatte (n = 49) _ 15%

Sonstige: (n =24) [N 7%

Keine (n = 12) [N 4%



Ausbildung von Azubis aus Drittstaaten ist weiterhin relevantes Thema fiir die Betriebe

Frage: Beschéftigen Sie Menschen aus Drittstaaten, die zum Zweck der Berufsausbildung nach
Deutschland eingewandert sind?

3%

m Nein (n = 135)

42% mJa(n=126)
(o]

m Bisher nicht, aber wir denken dartber nach
(n=51)

m Bisher nicht, aber wir befinden uns aktuell
im Rekrutierungsprozess (n = 10)




Wie werden Sie in den nachsten Jahren mit dem Fachkraftebedarf umgehen?

(Mehrfachnennungen maoglich)

Wir fokussieren uns auf Gefliichtete, die bereits im Land sind. 54,72%

Wir fokussieren uns auf die Einwanderung... ...aus dem Ausland in Beschéftigung. 25,16% ...aus dem Ausland in Berufsausbildung. 25,47%

Wir wissen noch nicht, wie wir auf den Fachkraftebedarf reagieren werden.

Wir rechnen nicht mit einem relevanten Fachkraftebedarf.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Stadtrundgang durch die neue Heimat: creatio GmbH

v neue Kolleg*innen werden am
Flughafen in Empfang genommen und
lernen neue Heimat im Rahmen eines
gemeinsamen Stadtrundgangs durch
Trier kennen

v Ansprechpartner im Unternehmen zu
allen administrative Fragen rund um
das Ankommen in der Region

Foto: NUiF/creatio Gruppe
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leZQer

Foto: Metzger Autoteile GmbH

»Um unsere Mitarbeitenden bei der
Wohnungssuche zu unterstutzen,
schalten wir gezielt Annoncen in lokalen
Zeitungen. Die eingehenden
Wohnungsangebote stellen wir unseren
Mitarbeitenden zur Verfligung, sodass sie
individuell entscheiden konnen, ob sie
ein Angebot annehmen mochten. Auf
diese Weise reduzieren wir fur zuklinftige
Auszubildende aus dem Ausland den
Aufwand und den Stress bei der
Wohnungssuche erheblich.«



Die bestehende Belegschaft vorbereiten:
Lebensmittelhandler

Aushang im Pausenraum
mit personlichen Infos

Azubi-Steckbrief

v’ Steckbriefe zum
Kennenlernen und zur
Sensibilisierung der

=1 Bin Jahre alz

Hallo, schon bald starte leh meine Ausbildung bel euch!

Das bin ich

Belegschaft vor der oo
Einreise ausfullen: k_
Funktioniert als Art ”‘*”
,Borse”: =2 bei dahnlichen ot bttt
Hobbys werden Kontakte T T e —p—
ge k N U pft D 28 Kch w1 nachator Zaials aing Ferauslarderng

Cies sird Anzeichen, dass ich gestresst bin

Meina Hoblys

Caz muss man ub=r mich wizs=r

Ich freue mich auf die gemeinsame Zeit!



Werden Sie Mitglied!

www.nuif.de/mitglied-werden

T NETZWERK Unternehmen
I” integrieren Flichtlinge



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/

Kontaktdaten

NETZWERK Unternehmen
(i) integrieren Flichtlinge

Marianne Schiisseler

e Projektreferentin

Q +49 30 20308 6572

8 schuesseler.marianne@dihk.de
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