
T E N T . O R GT E N T . O R G

Global vernetzt, 
lokal engagiert: 
Tent Deutschland 
schafft Berufschancen 
für Geflüchtete

Bertelsmann Stiftung

Teilhabe und Arbeit: Unternehmensnetzwerke

02. September 2026



T E N T . O R G

Lernen Sie unser Team kennen!

2

Anisa Rudaj

Partnerships Manager,

Tent Deutschland

anisa@tent.org

Lauren Kanady

Communications & Partnerships Specialist,

Tent Deutschland

lauren@tent.org
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Gegründet 2024. 80 führende 

Großunternehmen 

in Deutschland zusammengebracht, 

die sich für die Arbeitsmarktintegration 

von Geflüchteten einsetzen.

Tent Partnership for Refugees

mobilisiert seit 2016 die Geschäftswelt, 

um Geflüchtete in großem Umfang in 

Arbeit zu bringen - ein wichtiger 

Meilenstein für eine erfolgreiche 

Integration in ihrer neuen Heimat. In 12 

Ländern durch Bündnisse vertreten.

Hamdi Ulukaya, Gründer und CEO von 

Chobani, hat Tent (global) gegründet. 

Er ist ein kurdisch-türkischer Einwanderer 

einer der 100 einflussreichsten Menschen 

der Welt laut TIME und wurde vom UN-

Generalsekretär zum SDG-Befürworter 

ernannt.
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Gründer Dachorganisation Lokales Bündnis
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UNTERNEHMENSKONTAKTE

HR & DEI Teams |

80 Großunternehmen in 

Deutschland 

UNTERNEHMENSBERATUNG

Sensibilisierung | Leitfäden | 

Barrieren klären | Interkulturelles 

Training | Business Case bilden

Mitgliedsunternehmen Geflüchtete bzw. 

gemeinnützige Partner

Beitrag von Tent Deutschland: Großunternehmen darauf vorbereiten, 

Geflüchtete in großem Umfang einzustellen.
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PARTNERORGANISATIONEN

Hilfsorganisationen | Agenturen 

für Arbeit | Jobcenter | 

Zeitarbeitsfirmen*
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ENGAGIERTE 

ARBEITGEBER:INNEN

Leicht zugängliche Jobs

Gezieltes Recruiting

EINSTELLUNGSINITIATIVEN

Recruiting-Tag | Jobmessen | 

Talent-Pipeline bilden | CV-

Trainings für Talente | Erstes 

CV-Screening für Unternehmen

Beitrag von Tent Deutschland: Die Nachfrage der Unternehmen mit 

den Potenzialen der geflüchteten Talente in Einklang bringen.
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GEFLÜCHTETE TALENTE 

(m/w/d)

Über Partnerorganisationen für 

Jobs empfohlen

Mitgliedsunternehmen Geflüchtete bzw. 

gemeinnützige Partner
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Beitrag von Tent Deutschland: Beschäftigung sichern 

und den beruflichen Aufstieg unterstützen.
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MENTORING

Programme einführen und 

umsetzen | Matching | 

Fortschrittskontrollen

ENGAGIERTE 

MITARBEITER:INNEN

Freiwillige Mentor:innen 

(bundesweit)

Professioneller Netzwerkzugang

GEFLÜCHTETE FRAUEN

Über Partnerorganisationen für 

Mentoring empfohlen

Mitgliedsunternehmen Geflüchtete bzw. 

gemeinnützige Partner
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Die Rolle und der Wirkungsbereich von Tent Deutschland
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• Wir arbeiten auf Unternehmensseite. 

• Wir besprechen die Rahmenbedingungen, die den 

Zugang zu Arbeitsplätzen für Geflüchtete (un)möglich 

machen.

• Wir koordinieren zwischen Unternehmen und 

Partnerorganisationen, die Geflüchtete direkt 

betreuen, damit Vorhaben zu Ergebnissen werden.

• Wir setzen auf Skalierbarkeit, nicht auf einmalige 

Einstellungen.

• In jedes Gespräch bringen wir Erkenntnisse von 500 

Unternehmen aus 12 Ländern ein.

• eine Hilfsorganisation

• eine Zeitarbeitsvermittlung

• die „einzige Lösung“ für die Arbeitsmarktintegration von 

geflüchteten Menschen

WIE WIR DIESE CHANCEN VERBESSERN...WIR SIND NICHT...

SONDERN, WIR SIND...

• ein Netzwerk

• ein Beratungsteam

• …mit einem gemeinsamen Ziel, die Chancen für Geflüchtete 

auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern
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Einstellungsinitiativen

1. Tent Deutschland stimmt sich mit Unternehmen ab und 

findet leicht zugängliche Tätigkeiten.

2. Tent Deutschland präsentiert die Jobs bei 

Partnerorganisationen* und koordiniert die Verteilung auf 

WhatsApp und Facebook.

3. Geflüchtete Talente erfahren, welche Unternehmen sich 

aktiv für ihre Integration in den Arbeitsmarkt engagieren. 

4. oder
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Direkte 

Online-Bewerbungen*

*Partner NGO als Referenz

Unternehmen persönlich 

kennenlernen*
*Sich für ein Event vor Ort 

anmelden
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• Aufbau des Netzwerks

Netzwerkarbeit verstehen und Netzwerkfähigkeiten üben; 

Netzwerkveranstaltungen und -ansätze erörtern, die für 

Arbeitssuchende nützlich sein könnten

• Bewerbungsgespräche

Grundlagen und Fähigkeiten für Vorstellungsgespräche durchgehen, 

ein simuliertes Vorstellungsgespräch durchführen und Antworten auf 

häufig gestellte Fragen erarbeiten

• Lebenslauf & Anschreiben

Eine Bewerbungsmappe mit Anschreiben und Lebenslauf erstellen, 

die auf den jeweiligen Arbeitsmarkt angepasst ist

• Berufliche Ziele

Ziele und Erwartungen für das Mentoring-Programm abstimmen und 

konkrete Schritte für den Berufseinstieg entwickeln

Mentoring-Programm für geflüchtete Frauen
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Es ist nicht die Erwartung, dass die

Mentees im Unternehmen der

Mentor:innen angestellt werden.

Die Mentor:innen treffen sich monatlich über einen Zeitraum von sechs Monaten 

1:1 mit ihren Mentees und unterstützen sie bei ihrer beruflichen Weiterentwicklung 

sowie bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt.
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Von Vertreibung zu Zukunftschancen

Als der Krieg ausgebrochen war, ist Krystyna mit ihrer fünf Wochen alten 

Tochter aus der Ukraine geflohen und musste sich in Paris ein neues 

Leben aufbauen.

Als Medienfachfrau mit über 10 Jahren Erfahrung hat sie sich monatelang auf 

Stellen beworben, ohne auch nur eine einzige Antwort zu erhalten. Dann hat 

sie am Mentoring-Programm von Tent France teilgenommen.

Krystyna wurde von Tent mit einer Mentorin von DLA Piper zusammengebracht. 

Sie hat:

• Ihr Selbstvertrauen wieder aufgebaut

• ihren Lebenslauf und ihre Bewerbungsgespräche verbessert

• Zugang zu einem beruflichen Netzwerk erhalten

Und dank einer Vorstellung durch ihre Mentorin konnte Krystyna schließlich 

eine neue Stelle bei einem Tent-Mitgliedsunternehmen, Schneider Electric, 

sichern. Mentoring öffnet nicht nur Türen – es bringt Talente mit Chancen 

zusammen und hilft Menschen dabei, ihr Leben neu aufzubauen.
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„Als ich meinen Vertrag unterzeichnet 

habe, dachte ich, ich hätte einfach nur 

Glück gehabt. Dann habe ich mein 

Notizbuch aufgeklappt und gesehen, 

dass ich dort neun Monate lang 

aufgeschrieben hatte, wie ich 

Lebensläufe verschickt, Kontakte 

geknüpft und mit meiner 

Mentorin zusammengearbeitet 

hatte.

„Das war kein Glück.

Das war harte Arbeit.“
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Wir freuen uns über weitere Vernetzungen!

Interesse und Ansprechpartner:in für diese Zusammenarbeit per E-Mail mit Tent Deutschland 

bestätigen. Wir machen dann ein Folgegespräch mit Ihnen.
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3

Teilen Sie relevante Links und Informationsmaterialien mit Ihren Klient:innen. Stellen Sie sicher, 

dass sie die richtige Referenzorganisation angeben. 

Sollten Sie Fragen haben, teilen Sie uns diese bitte mit unter deutschland@tent.org.

Wir freuen uns über aktuelle Informationen zu den beruflichen Wünschen Ihrer Klient:innen.
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Vielen Dank!
deutschland@tent.org
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